MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE/UFERSA N° 5, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

Estabelece os procedimentos para a concessao,
indenizagdo, parcelamento e pagamento da
remuneracdo de férias, no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N° 1.382, de
31 de agosto de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido de 03/09/2024 | Edigao: 170 | Secao:
2 | Pagina: 27, tendo em vista a delegacao de competéncia constante na Portaria GAB/UFERSA
n° 35, de 5 de agosto de 2025, e tendo em vista o disposto nos artigos n® 76 a 80 da Lein° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; a Orientacao Normativa n° 2, de 24 de fevereiro de 2011, alterada
pela Orientagdo Normativa n° 10, de 05 de dezembro de 2014; e os artigos n° 235 e n° 236 do
Regimento Interno da Ufersa, resolve:

Art. 1° A concessdo, a indenizagdo, o parcelamento e o pagamento da remuneragdo de
férias dos servidores publicos, estagidrios e contratados por tempo determinado, no &mbito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido deverio observar as regras e procedimentos
estabelecidos nesta Instru¢ao Normativa.

CAPITULO I
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° Os servidores fardo jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio correspondente
ao ano civil, ressalvados:

I - O servidor efetivo que opera direta e permanentemente com raios “X’ ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagao;

IT - O servidor efetivo integrante da carreira de Magistério Superior fara jus a 45
(quarenta e cinco) dias por exercicio, quando no exercicio das atividades de magistério.

Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima etapa, no caso
de parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.
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Paréagrafo nico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderao ao
ano civil em que o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, exceto as dos
servidores de que trata o inciso I do art. 2°.

Art. 4° Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio no mesmo
orgao ou entidade poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e nao
haja prejuizo das atividades do 6rgdo ou entidade.

Art. 5° As férias dos servidores publicos federais que tenham filhos portadores de
deficiéncia e/ou em idade escolar serdo concedidas, quando solicitadas, no periodo das férias
escolares, prevalecendo sobre as férias dos demais servidores.

Art. 6° O servidor fard jus as férias relativas aos periodos de licencas ou afastamentos
conforme disposto neste artigo.

§ 1° As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com
periodos de licengas ou afastamentos, legalmente instituidos, podem ser reprogramadas, desde
que solicitadas em tempo habil, vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte.

§ 2° Por reprogramacao de férias entende-se como sendo a alteracdo integral do periodo
da parcela de férias, desde que ainda ndo tenha sido iniciado o usufruto.

§ 3° Quando ndo for possivel a reprogramagdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, serd permitida a acumulacdo de férias para o exercicio seguinte, nos casos
de:

I - Licencga a gestante, a adotante e licenga paternidade; e

IT - Licengas para tratar da propria satide, exclusivamente para os periodos considerados
de efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° O servidor em usufruto de afastamento para participacdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu no pais ou para estudo ou missao no exterior com remuneragao, fara
jus as férias, que, se ndo forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

§ 5° O servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar
em licenga por um dos motivos abaixo especificados terd que completar o referido periodo
quando de seu retorno:
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I - Tratamento de saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias,
considerados como de efetivo exercicio;

IT - Atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicao, somente pelo periodo de trés meses;

IIT - Tratamento da propria satde que exceder o prazo de 24 meses;
IV — Por motivo de afastamento do conjuge.

CAPITULO 11
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secao I
Das férias de servidor que opera com raios "X e substiancias radioativas

Art. 7° Ao servidor que opera com raios "X" e substancias radioativas, que tenha
usufruido vinte dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas atividades,
sera assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes relativos ao respectivo exercicio.

§ 1° Ao servidor de que trata o caput, que tenha usufruido vinte dias de férias relativas
ao primeiro semestre aquisitivo, e que deixar de operar com raios "X" e substancias radioativas,
sera assegurado o direito de usufruir os dez dias restantes, apoés cumprido o periodo aquisitivo
de doze meses, correspondente ao primeiro exercicio de férias.

§ 2° O servidor que venha a operar com raios "X" e substancias radioativas, e que ja
tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio, gozara vinte dias de férias apos seis meses
de exercicio nas atividades relacionadas.

Secao 11
Das férias de servidor integrante da carreira de magistério superior

Art. 8° O servidor integrante das carreiras de magistério superior, quando afastado para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em Orgdos ndo integrantes das
instituicdes federais de ensino, fard jus a 30 (trinta) dias de férias por exercicio.

Art. 9° O servidor integrante das carreiras de magistério superior que venha a exercer
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no ano civil, e que ja tenha usufruido parcela de
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férias relativa ao cargo efetivo, fara jus aos dias restantes, se for o caso, com base na legislagao
do cargo que estiver ocupando.

Paréagrafo unico. O servidor de que trata o caput, exonerado do cargo em comissao
durante o ano civil, fara jus ao tempo residual relativo ao seu cargo efetivo.

Art. 10 As férias do servidor integrante das carreiras de magistério superior que opera
direta e permanentemente com raios "X" e substancias radioativas, no total de 45 (quarenta e
cinco) dias, devem ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo vinte dias cada.

Secao 111
Das férias dos servidores nos casos de provimento de cargo publico

Art. 11 O servidor amparado pelos institutos da reversdo, da reintegracdo e da
reconducao fard jus as férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, nao sendo exigido
novo periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio, para efeito de concessdo de férias
no cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

Paragrafo tinico. O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de
doze meses de efetivo exercicio devera complementa-lo para fins de concessdo de férias apos
a reversao, reintegragdo ou reconducdo ao cargo efetivo.

Art. 12 O tempo de servico exercido sob a ¢gide da Consolidacao das Leis do Trabalho,
nao podera ser utilizado para fins de atendimento ao intersticio de 12 (doze) meses para fins de
concessao de férias ao individuo que seja nomeado para cargo publico efetivo federal.

Secao IV
Das férias de servidor em caso de declaragao de vacancia

Art. 13 Na hipotese de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, o servidor
regido pela Lei n°® 8.112, de 1990, que ja tenha cumprido o intersticio de doze meses de efetivo
exercicio no cargo anteriormente ocupado, fara jus as férias correspondentes aquele ano civil
no novo cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor que ndo cumpriu o intersticio de doze meses de efetivo
exercicio no cargo anteriormente ocupado devera complementar esse periodo exigido para a
concessao de férias no novo cargo.
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Art. 14 Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor que na mesma data do ato de
exoneracao de um cargo tomar posse € entrar em exercicio em outro cargo publico.

Paréagrafo unico. Ao servidor amparado pelo caput nao sera devida a indenizagdo de
férias.

Art. 15 O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de
cargo em comissdo, que ndo tenha usufruido férias, integrais ou proporcionais, faz jus a
indenizacdo do beneficio adquirido e ndo gozado.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des do caput ao servidor falecido, sendo o pagamento devido
a seus sucessores.

§ 2° Haverd acerto de férias nos casos de exoneragdo, aposentadoria, falecimento,
demissao de cargo efetivo ou destitui¢ao de cargo em comissdo, se as ocorréncias acima forem
verificadas durante o periodo de usufruto das férias, parciais ou integrais.

Art. 16 Ao servidor que se aposentar € permanecer no exercicio de cargo em comissao,
inclusive de Natureza Especial, ou de Ministro de Estado, ndo serd exigido novo periodo
aquisitivo de doze meses para efeito de férias.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor que se aposentar e, sem
interrupcao, for nomeado para cargo em comissao, inclusive de Natureza Especial.

CAPITULO III
DA PROGRAMACAO E DO PARCELAMENTO

Art. 17 O periodo de férias a que o servidor fizer jus podera ser usufruido de forma
integral ou parcelado em até trés etapas, devendo constar na programagdo anual de férias da
unidade, previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o interesse da
administracao e observados os procedimentos estabelecidos nesta norma.

Paréagrafo tinico. O parcelamento, quando requerido pelo servidor, devera ser analisado
e homologado pela chefia imediata, que estabelecera, em comum acordo, o nimero de parcelas
e a respectiva duragdo, observado o interesse da administragdo, desde que ndo exceda ao limite
de parcelas expresso no caput deste artigo.

Art. 18 Os procedimentos de solicitacdo, alteragdo e homologacdo de férias deverdo ser
realizados em modulo correspondente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
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(SIGRH), respeitando os prazos a serem estabelecidos e divulgados anualmente pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 19 E de responsabilidade do servidor realizar a programagcao e alteragio de férias,
quando necessario, dentro dos prazos estabelecidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
bem como acompanhar o processo até a homologacao pela chefia imediata.

Art. 20 Compete as chefias imediatas acompanhar e homologar as solicitagdes de férias
dos servidores de sua unidade, dentro dos prazos estabelecidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 21 Ao servidor integrante da carreira de magistério superior ¢ vedado o usufruto de
férias durante o periodo letivo, ressalvados(as):

I - O docente investido em cargo de dire¢do que nao ministram aulas em disciplinas
presenciais na graduagao no periodo;

IT - O docente afastado para qualificagao;

Il - As férias programadas para inicio imediatamente apds o usufruto de licenga
gestante, licenca adotante ou licenca paternidade, com a condicionante de autorizagdo da chefia
imediata, desde que ndo haja prejuizo a continuidade das atividades académicas.

Art. 22 A programacdo e homologacao das férias do servidor docente enquadrado em
uma das situacdes previstas nos incisos I ao IIT do art. 21, devera ser requerida pela chefia
imediata, via Oficio, a Divisdo de Administragao de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 23 A critério da chefia imediata, mediante interesse da administragdo, as férias
podem ser reprogramadas.

§ 1° A reprogramacao devera ser registrada pelo servidor no modulo correspondente do
SIGRH e homologada pela chefia imediata, respeitando os prazos estabelecidos pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 2° Na impossibilidade de reprogramacdo via SIGRH, a chefia imediata devera
encaminhar a solicitagdo via Oficio a Divisdo de Administragdo de Pessoal, descrevendo os
novos periodos de usufruto, bem como a justificativa que comprove o interesse da
administracao.
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Art. 24 A reprogramagao devera obedecer ao nimero de parcelas e a quantidade de dias
inicialmente programados.

Art. 25 A reprogramacgao de férias de servidor acusado em processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da Comissdo a chefia
imediata do servidor, caso julgue necessario.

Paragrafo tnico. Cabera a chefia imediata do servidor solicitar a PROGEPE a
reprogramagao de férias de que trata o caput deste artigo.

Art. 26 As solicitacdes excepcionais de programacdo e reprogramacao de férias,
realizadas fora dos prazos estabelecidos no Art. 19, serdo objeto de andlise da Divisdo de
Administragdo de Pessoal, podendo ser indeferidas quando:

I - Nao comprovado o interesse da administragao;

IT - Solicitado apds o inicio do usufruto do periodo ou da parcela.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO, INTERRUPCAO E DO CANCELAMENTO

Art. 27 Em caso de necessidade do servigo, as férias podem ser acumuladas em até dois
periodos, observado o disposto no art. 3° e §§ 1° e 3° do art. 6° desta Portaria.

Art. 28 O usufruto das férias somente podera ser interrompido por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, observada delegacdo de
competéncia.

§ 1° A interrupgdo de férias de que trata o caput devera ser requerida pela chefia
imediata, via Oficio, a Divisdao de Administracdo de Pessoal, com a devida justificativa.

§ 2° E vedada a interrupgio retroativa de férias, sendo considerado, nestes casos, para
fins de interrupg¢do, a data de envio do Oficio.
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§ 3° Na hipoétese de interrupgao de férias, o restante do periodo integral ou da etapa, no
caso de parcelamento, sera gozado de uma so vez, sem qualquer pagamento adicional dentro
do mesmo exercicio.

Art. 29 E vedada a concessao de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, durante o
periodo das férias, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados como licenga
ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

Art. 30 O servidor poderd requerer o cancelamento integral do periodo de férias
programado, desde que o seu usufruto ainda ndo tenha sido iniciado.

§ 1° O cancelamento devera ser requerido antes do fechamento da folha de pagamento
do més das férias a serem canceladas.

§ 2° O cancelamento de que trata o caput implicara na devolucao dos valores percebidos
a titulos de adicional de férias e adiantamento da Gratificagcdo Natalina, quando for o caso.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Secao I
Da Remuneracio

Art. 31 A remuneragdo das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao
e de natureza especial sera:

I - Correspondente a remuneragdo do periodo de gozo das férias, tomando-se por base
a sua situagdo funcional no respectivo periodo, inclusive na condigdo de interino;

IT - Acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um tergco da
remuneracao.

§ 1° O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até dois dias antes do seu
inicio.

§ 2° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias serd pago
integralmente quando da utilizagdo do primeiro periodo.
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§ 3° O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios "X" e substancias
radioativas faz jus ao adicional de férias em relagdo a cada periodo de afastamento, calculado
sobre a remuneracao normal do més, proporcional aos vinte dias.

§ 4° O pagamento antecipado da remuneragdo das férias, integrais ou parceladas,
quando requerido pelo servidor, serd descontado de uma s6 vez na folha de pagamento
correspondente a0 més seguinte ao do inicio das férias.

§ 5° A antecipacdo da gratificacdo natalina por ocasido do gozo das férias, no caso de
parcelamento, podera ser requerida em qualquer das etapas, desde que anteriores ao més de
junho de cada ano.

Secao 11
Da Indenizagao

Art. 32 A indenizagdo de férias devida a servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissdo e de natureza especial, a aposentado, demitido de cargo efetivo, destituido de cargo
em comissado sera calculada sobre a remunera¢do do més correspondente a data da vacancia.

§ 1° Aplica-se a disposi¢@o do caput no caso de falecimento de servidor.

§ 2° No caso de férias acumuladas, a indenizacdao deve ser calculada integralmente e,
na hipodtese de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a vacancia, na propor¢ao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou frag@o superior a quatorze dias, acrescida do respectivo
adicional de férias.

§ 3° A indenizagao proporcional das férias de servidor exonerado, aposentado, demitido
de cargo efetivo, destituido de cargo em comissao ou falecido que nao tenham completado os
primeiros doze meses de exercicio dar-se-4 na forma do paragrafo anterior.

§ 4° O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo
em comissdo percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, inclusive
proporcionais, em valores correspondentes a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fracdo superior a quatorze dias, observada a data de ingresso no cargo efetivo, cargo em
comissao, de natureza especial ou fun¢do comissionada.

§ 5° Aplica-se a disposi¢do do paragrafo anterior no caso de falecimento de servidor.
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§ 6° A indenizagdo, na hipotese de parcelamento de férias, sera calculada na propor¢ao
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a quatorze dias, deduzido o valor
correspondente a parcela de férias usufruida.

§ 7° Para fins de célculo da indenizacao a que se refere o caput, deve ser observada a
seguinte formula:

30 dias de férias

12 meses de exercicio

X (quantidade de dias de férias a que o servidor

nuamero de meses trabalhados )
faz jus)

§ 8° Na formula contida no paragrafo anterior, as variaveis sdo os denominadores.

CAPITULO VI
DAS FERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO CEDIDO OU REQUISITADO

Art. 33 Para a concessdo das férias a servidor ou empregado cedido ou requisitado, o
orgdo ou entidade cessionaria deve:

I - Incluir as férias do servidor ou empregado na programacao anual;

IT - Proceder a inclusdo das férias no SIAPE, quando o servidor ou empregado for
exercer cargo em comissao ou fun¢do de confianca, ou quando o 6rgao ou entidade cedente for
integrante do Sistema;

IIT - Comunicar o periodo de gozo ao 6rgdo ou entidade cedente se ndo integrante do
SIAPE, para fins de registro;

IV - Observar o periodo aquisitivo do 6rgao ou entidade cedente.

Art. 34 O servidor integrante das carreiras de magistério superior, quando afastado para
servir a outro 6rgao ou entidade, em casos previstos em leis especificas, que lhe assegurem
todos os direitos e vantagens a que faga jus na entidade de origem, permanecera com direito a
45 dias de férias.

Paréagrafo unico. O servidor de que trata o caput, quando afastado para o exercicio de
cargo em comissao ou fun¢do de confianga em 6rgdos ndo integrantes das instituicoes federais
de ensino, faré jus a 30 dias de férias por exercicio.
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Art. 35 Em se tratando de empregado cedido de empresa publica ou sociedade de
economia mista para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, serdo
observadas as regras de aquisi¢ao de férias do cedente.

Art. 36 Para fins de concessdo de férias aos empregados requisitados para exercicio
nesta Universidade, quando ndo ocupantes de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, serdo
observadas as regras de concessao do cedente.

CAPITULO VII
DAS FERIAS DE CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 37 Os professores substitutos e visitantes, incluindo estrangeiros, bem como os
técnicos de nivel superior especializados, contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, fardo jus a 30 dias de férias por exercicio, nos termos do art. 3° desta norma.

Art. 38 Aplica-se aos contratados por tempo determinado de que trata o artigo anterior
as disposicdes contidas no Capitulo III desta Instrucdo Normativa para programagdo e
parcelamento de férias.

Art. 39 Compete a chefia imediata realizar a programagao das férias do contratado que
ndo a tenha realizado, observando o interesse da administragao e respeitando os periodos letivos
previstos no calendario académico institucional.

Art. 40 Em caso de rescisdo ou término contratual, as férias ndo usufruidas serdo
indenizadas nos moldes do art. 32 desta instrugdo, mediante prévio atesto da chefia imediata.

CAPITULO VIII
DO RECESSO DOS ESTAGIARIOS

Art. 41. E assegurado ao estagiario contratado na modalidade ndo-obrigatéria, sempre
que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.
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§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 42 A programacao do recesso dos estagidrios devera ser solicitada pelo supervisor
do estagio a PROGEPE, respeitando os prazos a serem estabelecidos e divulgados anualmente
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 Aos empregados publicos aplicam-se as disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Art. 44 Os casos omissos ou supervenientes serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, em observancia a legislagdo vigente.

Art. 45 Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
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