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APRESENTACAO

Chegamos ao final do IV Ano de nossa gestao
(2020/2024) frente a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido. Costumo afirmar que o final das
coisas e sempre melhor que qualguer comeco.
Estamos encerrando essa jornada com conquis-
tas importantes que fazem da Ufersa uma insti-
tuicao de projecao nacional e internacional.

Nos ultimos 12 meses, trabalhamos com foco
principalmente nas pessoas, com a valorizagao
do maior patrimoénio dessa instituicao que sao os
discentes, os docentes, os técnicos-administra-
tivos e 0s nossos servidores terceirizados.

Foi mais um ano em que nao medimos esforcos
para garantir a permanéncia dos nossos estu-
dantes na universidade, com acoes que servem
de exemplo para outras instituicoes do pais. Tra-
balhamos para a regularizacdo do calendario
académico e registramos investimentos nunca
antes vistos nas areas da pesquisa, da extensao
e da inovacao. Realizamos concursos para do-
centes e técnico-administrativos e comegamos
a implantar o teletrabalho em unidades dis-
tribuidas nos quatro campi da nossa instituicao.

Na area de planejamento, a exemplos dos anos
anteriores, a Ufersa se destacou no quesito de
transparéncia e no bom uso dos recursos publi-
cos, com o reconhecimento do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU),

Tambem tivemos garantido junto aoc Ministerio
da Educacao, com o Novo PAC, recursos na
ordem de R$ 24 milhdes, o que representa 100%
das demandas apresentadas ao MEC pela
Universidade

Voltamos a integrar a Andifes, com assento na
Comissao de Relacdes Internacionais. Isso,
gragas aos inumeros convenios e parcerias que
firmamos com outras instituicoes de ensino es-
trangeiras, projetando a Ufersa como a Universi-
dade do Semiarido Brasileiro. Sao exemplos re-
centes os acordos com as universidades
Politécnicas de Valencia e Madri, ambas

na Espanha, e a assinatura de colaboracao com
a Universidade da Irlanda do Norte.

Foi um ano de largadas importantes, com a as-
sinatura de convénio com a Agéncia Espacial
Brasileira (AEB), o langamento do primeiro edital
para curso de formacao de piloto comercial
oferecido por uma instituicdo publica e a assina-
tura de acordo de cooperagao com a Empresa
Brasil de Comunicacdo para a instalacao de
emissoras de radio e tevé publicas na Ufersa.

Um ano que o papel humanitario da Ufersa foi
exercido com plenitude. Primeiro, com a repa-
triacao de dois estudantes da Ufersa que es-
tavam em lIsrael num intercambio académico,
quando comecou a guerra naquele pais. Depois,
com a campanha de solidariedade em prol dos
desabrigados das enchentes no Rio Grande do
Sul, resultado de uma mobilizacao de toda a so-
ciedade na arrecadacao de roupas, agua € man-
timentos. Foram mais de 14 toneladas de do-
acoes que sairam de Mossoro para Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA).

Alem disso, grande parte nossos cursos de
graduacao e pos-graduacao se destacaram. Na
pesquisa € na inovagao, mais patentes foram
registradas, mais apoio para os estudantes que
integram o Projeto de Empresa Junior, bem
como para a realizacao e participacao de even-
tos. Tudo isso, dentro da perspectiva de uma so
Ufersa, ou seja, com a gestao sempre presente
nao apenas em Mossoro, mas, tambem, nos
campi fora da sede: Angicos, Caraubas e Pau
dos Ferros.

Chegamos ao final dessa gestao com a certeza
de que trabalhamos para a Ufersa crescer.
Fizemos 0 melhor com muita responsabilidade
e compromisso com o bem publico. Viva a
Ufersa e a educacao comprometida com o pre-
sente e o futuro do nosso pais!

Ludimilla Oliveira
Reitora da UFERSA
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CURSOS COM BONS
INDICADORES

Os cursos de Graduacao presencial ofertados
pela Ufersa receberam entre 2023 e 2024 bom
desempenho em diversos indicadores dedica-
dos a avaliacao do Ensino Superior, tanto pro-
movidos pelos 6rgaos oficiais, quanto da socie-
dade civil.

Esse € o caso, por exemplo, dos cursos de
Bacharelado em Agronomia, ofertado no
Campus Sede, em Mossoro, e da Licenciatura
em Pedagogia, no Campus Angicos, que foram
classificados com nivel maximo de exceléncia
no levantamento do Guia da Faculdade 2023,

Neste sentido, receberam 4 estrelas 0os cursos
de Administracao, Arquitetura e Urbanismo, Bio-
tecnologia, Ciéncia da Computacao, Direito,
Ecologia, LEDOC, as engenharias de Pesca, Pro-
ducao, Letras Libras, Matematica/EaD,
Veterinaria e Zootecnia.

O indicador é realizado com instituicoes publi-
cas e privadas de todo o pais pelo jornal Estado
de Sao Paulo, o Estadao, com resultados divul-
gados em outubro de 2023. A classificacao con-
sidera critérios como projeto pedagogico, corpo
docente e infraestrutura. Alem disso, as notas
obtidas pelos cursos nas duas avaliacdes anteri-
ores também sao consideradas, embora com
pesos menores em relacao ao ano atual.

Na Ufersa, 25 cursos de graduacao foram clas-
sificados com nivels excelente (5 estrelas), muito
bom (4 estrelas) e bom (3 estrelas). De acordo
com a pagina de divulgacao do levantamento,
"as instituicoes publicas reunem 86% dos cursos
5 estrelas no Guia da Faculdade”

Ja em relacao ao Ministério da Educacao,
foram realizados o processo de reconhecimento
de dois cursos, que ja iniciam com notas altas,
em uma escala que vai de 1a 5. O Curso Interdis-
ciplinar em Tecnologia da Informacao, no
Campus Pau dos Ferros, recebeu conceito 4, e 0
curso de Engenharia de Petroleo, Campus Sede,

ficou com nota 5.

O Curso de Direito da Ufersa, por mais uma
vez, ficou entre os cursos de Direito do Rio
Grande do Norte a receber o reconhecimento
pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) pelo
destagque nos indices de aprovacao no Exame
da Ordem nos ultimos trés anos. O dado foi reve-
lado na ocasiao da entrega da 82 edicao do Selo
de Qualidade OAB, que aconteceu em junho,

Tambem merece destaque a aprovacao do
Curso de Pedagogia Bilingue por meio do edital
PARFOR Equidade (Edital CAPES n® 23/2023).

UFERSA



BANCO DE TALENTO ABRE
PORTAS PARA O ESTAGIO

O compromisso com a boa formacao dos dis-
centes dos cursos de graduacao vai alem da
sala de aula, sendo necessario aprimorar a
relacao entre universidade e as oportunidades
oferecidas pelo mercado de trabalho. Pensando
nisso, foi implementado o "Banco de Talentos”

A iniciativa é voltada para a oferta de estagios
e convenios entre a Universidade e o setor priva-
do com a interface em diversos setores produti-
vos da economia. Ja foram finalizados 20 conve-
nios e outros trés estao em fase de processo
para a assinatura, Com essa ideia, quase 100
curriculos de estudantes estao no acervo do
Banco de Talentos.

RESOLUCOES

A PROGRAD tem se empenhado com afinco
para atualizacao e fomento de Resolucdes que
normatizem diversos aspectos dos cursos de
Graduacao da Ufersa. Entre 2023 e 2024, rece-
beram alteragoes o texto de resolucdoes que
versam sobre as Normas para Concessao de
Laurea Académica na Ufersa; a Avaliacao da
Aprendizagem e para Quebra de Prée-Requisito e
Turmas Especiais.

Depois de ano convivendo com o calendario
acadéemico em descompasso com o calendario
civi,b o CONSEPE aprovou uma proposta de

regularizacao do calendario dos cursos de
graduacao presencial. O cronograma aprovado
suprime o semestre regular de 2024.2 e inclui
um semestre suplementar, doravante 2024.4,
entre o fim de 2024 e o inicio de 2025.

UFERSRA



EAD AMPLIA VAGAS NA
GRADUAGCAO E POS

O Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD) e
uma importante estratégia de democratizacao
ao ensino superior, na medida em que propicia
aos estudantes de regidoes mais distantes da es-
trutura universitaria o acesso a cursos de gradu-
acao com qualidade. Para concretizar esse obje-
tivo, a Ufersa empenhou esforcos para apri-
morar a iniciativa da EaD, com a contratacao de
pessoal, equipamento de informatica, material
de expediente e a manutencao fisica, elétrica e
hidraulica do Polo EaD de Serra de Sao Bento,
para possibilitar a oferta dos cursos de Licencia-
tura em Matematica, Computacao e a Pos-Gra-
duacao em Atendimento Educacional Especiali-
zado - AEE, todos na modalidade EaD.

Foram adquiridos 28 computadores para o
Nucleo de Educacao a Distancia em parceria
com a CAPES/UAB. O Polo de Serra de Sao
Bento recebeu 14 novos computadores € 1 im-
pressora para equipar a unidade.

Gracas a essas conquistas, nesse periodo, foi
possivel a abertura do processo seletivo realiza-
do para os cursos de graduacao em Matemati-
ca, Computacao, Fisica e Quimica, com a oferta
830 vagas para estudantes de graduacao. E
ainda a nova turma de Especializacao em Aten-
dimento Educacional Especializado - AEE, com
300 novas matriculas na pos-graduacao, garan-
tindo a manutencao no quantitativo de vagas
ofertadas.

Alem das oportunidades de acesso, a Ufersa
também se preocupa com iniciativas para ga-
rantir a permanéncia e evitar a evasao nos
cursos de graduacao a distancia. Por isso, a
criacao do Auxilio Digital para alunos EaD, que
possibilitou a compra de computadores por 33
alunos de baixa renda, que nao dispunham de
computador.

Muitas sao as conquistas a serem comemora-
das nesse ultimo ano, mas ainda tem muita coisa
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em andamento que garantem o futuro de
sucesso e expansao do NEaD. A unidade se
prepara para receber uma nova turma de Espe-
cializacao em AEE com 300 vagas e a primeira
turma de Especializacao em Gestao Publica
com 150 vagas, ambas em 2024.2.

Também nesse semestre letivo, deve iniciar a
Especializacao em Alfabetizagcao, voltada aos
anos iniciais da Educacao Basica, com 100 vagas
e 0s novos cursos de Licenciatura EaD em
Letras Portugués, Ciéncias Biologicas e
Tecnologo em Desenvolvimento de Software e
Sistemas para internet (em nivel de graduacao).

UFERSA




MEDICINA VETERINARIA
NO ARCU-SUL

Uma conquista importante que mostra o po-
tencial do Curso de Medicina Veterinaria da
Ufersa foi a creditagao Arcu-Sul, potencializan-
do a graduacao na internacionalizacao insti-
tucional. O Sistema de Acreditagao Regional de
Cursos de Graduacao do MERCOSUL (AR-
CU-SUL) e resultado de um Acordo entre os
Ministros de Educacao da Argentina, Brasil,
Paraguai, Uruguai, Bolivia e Chile, homologado
pelo Conselho do Mercado Comum do MER-
COSUL.

O Sistema ARCU-SUL oferece garantia publi-
ca entre os paises da regiao, do nivel académico
e cientifico dos cursos. O nivel académico sera
estabelecido conforme criterios e perfis tanto ou
mais exigentes que os aplicados pelos paises
em seus ambitos nacionais analogos. A credi-
tacao expedida pelo Instituto Anisio Teixeira tem
validade até 2030.

‘Temos uma referéncia internacional para a
nossa graduacao elevando o curso de medicina
veterinaria da Ufersa para todo o semiarido €
para o mundo’, comemorou a reitora, Ludimilla
Oliveira, ao considerar a o fato como mais uma
conquista obtida pela gestao. Para a professora,
a conquista e resultado do trabalho realizado
por toda equipe que integra a Medicina Veter-
inaria da Ufersa.

Para o coordenador do curso, professor Carlos
Eduardo Bezerra de Moura, a aprovacao repre-
senta um selo de qualidade reconhecido inter-
nacionalmente, em especial nos paises do Mer-
cosul. "E um atesto de que atendemos rigorosos
critérios de qualidade, Essa acreditacao e resul-
tado de uma avaliacao de cursos de graduacao
nos paises do Mercosul, cujo objetivo € garantir
a qualidade do ensino superior e promover a in-
tegracao educacional entre os paises membros’,
afirmou. Todo o processo de avaliacao foi coor-
denado pelo Instituto Nacional de Estudos e

UFERSA

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).
HOSPITAL VETERINARIO

Nesse ano, o Hospital Veterinario da Ufersa
conquistou duas novas maquinas ultrassom
para auxiliar em seus atendimentos, Destinadas
ao uso em animais grandes e pequenos, 0s
equipamentos permitem a producao de exames
de imagem de maneira eficiente.

Um dos equipamentos € o aparelho do Siste-
ma de Ultrassom M6, da marca Mindray, que se
destaca pela sua versatilidade e mobilidade. A
magquina adquirida pela Ufersa custa aproxima-
damente R$ 120 mil e vai contribuir para a for-
macao de alunos da graduacao e da pos-gradu-
agao.

Ja o segundo aparelho tambem ¢ voltado para
a producao de imagens, mas, desta vez, para
animais de grande porte, Esse equipamento
teve o valor de R$ 20 mil. Outra conquista impor-
tante foi a aquisicao de mais um profissional
medico veterinario para os quadros do hospital
da Ufersa.
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BIBLIOTECA AVALIADA COM
NOTA MAXIMA PELO MEC

A Biblioteca Orlando Teixeira, em Mossoro, €
um exemplo pela qualidade do servico prestado
a comunidade académica, tanto que recebeu
nota 5 do MEC por meio da avaliacao do curso
de Engenharia de Petréleo. A visita foi conside-
rada uma das mais criteriosas uma vez que
foram avaliados todos os indicadores que
abrangem a biblioteca no Instrumento de Avali-
acao de Curso de Graduacao: estrutura fisica,
acessibilidade, bibliografias basicas e comple-
mentares, Repositorio Digital, Catalogo online,
acesso a bases de dados e portal CAPES,
Colecoes Especiais, Bibliotecas virtuais e
Espaco Digital

E o crescimento nao para. Foi adquirido o
IRIScan Desk pro, ferramenta que ira integrar o
Sistema de Bibliotecas da Ufersa a Rede Brasi-
leira de Estudos e Conteudos Adaptados
(REBECA), uma rede de cooperacao entre Insti-
tuicoes Publicas de Ensino Superior que pos-
sui @ missao de fomentar o intercambio de infor-
macoes técnicas e compartilhamento de catalo-
gos e/ou liberacao de acesso aos materiais digi-
tais. Também sera possivel digitalizar com alta
qualidade os TCCS que se encontram apenas
no formato fisico e a Colecao Mossoroense inte-
grando mais uma colecao no Repositorio Digital
da Universidade.

Por sinal, o Repositorio Institucional da Ufersa
realizou uma maratona de oficina de TCC's para
os concluintes permitindo a orientacao quanto
ao processo de submissao dos Trabalhos de
Conclusao do Curso, seja por meio do google
forms ou pelo Software Dspace.

Alem da Orlando Teixeira, no Campus Mos-
soro, a Ufersa oferece todo o servico de bibliote-
ca nos Campi de Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros, com acervos fisicos e virtuais, repositorio
digital com acesso aos trabalhos cientificos pro-
duzidos na Universidade e, sala de estudos, in-

clusive, com cabines privativas.

Durante a XIX Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca, realizada em outubro 2023, o Sisbi
comemorou 5 anos da Revista Informacao e Cul-
tura (RIC), Qualis-Capes B2 (Biblioteconomia).
Qutra iniciativa importante foi a participacao de
servidores no XXIl Seminario Nacional de Biblio-
tecas Universitarias. “As bibliotecas universitarias
devem se inserir ativamente nas discussoes
acerca do desenvolvimento sustentavel, pro-
movendo o seu protagonismo ativo, dinamico e
flexivel e se engajando continuamente em prati-
cas, servicos e acoes norteadas para os objeti-
vos de desenvolvimento sustentavel tal como
prevé a Agenda 2030", destaca a diretora da
Sisbi/Ufersa, Daniele Belmonte.

UFERSA
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PESQUISA

INVESTIMENTO EM PESQUISA
TRAZ NOVOS PROJETOS E
PATENTES PARA A UFERSA

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao da
Ufersa chegou a julho de 2024 com avangos na
concessao de patentes, mais cursos de
pos-graduacao aprovados e investimentos em
novos projetos por meio de editais. Um dos des-
taques do ano foi o programa Marie Curie, lanca-
do por meio de um edital proprio para incentivar
agcoes que promovam a equidade entre os
géneros, no ambito da iniciacao cientifica. A pri-
meira edicao do programa teve oito pesquisa-
doras contempladas.

No decorrer do ultimo ano, 12 docentes da
instituicao foram contemplados no edital de
apoio a pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), voltado para apoiar projetos que con-
tribuem para o desenvolvimento cientifico e tec-
nologico e de inovacao, com valores variando
entre R$ 5 mil a R$ 237 mil reais, totalizando
guase R$ 1,1 milhdo.

A abertura de editais de apoio a pesquisa fol
uma iniciativa permanente na pasta ao longo
dos ultimos 11 meses. Ao todo, foram abertas
nove oportunidades, sendo cinco voltadas para
a iniciagao cientifica.

O resultado da prioridade que a pesquisa vem
recebendo ao longo dos ultimos quatro anos de
gestao ficou visivel em diferentes areas da uni-
versidade e esteve ainda mais evidente com a
concessao de patentes: foram seis cartas pat-
entes entregues pelo Instituto Nacional de Pro-
priedade Intelectual (Inpi) em um intervalo de
dois anos.

No ano de 2023, o ranking dos 50 maiores de-
positantes de pedidos de direitos de proprie-
dade industrial residentes no Brasil trouxe a Uni-
versidade Federal Rural do Semiarido na primei-
ra posicao do Estado, 92 no Nordeste e na 31°
colocacao nacional.

Para Julio César Rodrigues de Sousa, diretor
do Nucleo de Inovacao da Ufersa (NIT), o resul-
tado e reflexo da qualidade da pesquisa desen-
volvida na universidade. "Os grandes protago-
nistas sao 0s nossos pesquisadores’ aponta.
"‘Alem disso, a participacao da universidade no
Programa Piloto de Mentoria do Inpi, em espe-
cial o apoio do examinador Heélio Santa Rosa, foi
fundamental para a Ufersa entrar pela primeira
vez no ranking de maiores depositantes’, acres-
centa ele, que destaca tambéem o empenho e a
competéncia técnica da equipe do NIT.

SEMIC VOLTA AO FORMATO
PRESENCIAL

Entre os dias cinco e oito de dezembro de
2023, 0 Seminario de Iniciacéo Cientifica (Semic)
da Ufersa voltou a ser realizado no formato pre-
sencial nos quatro campi da instituicao. A vigesi-
ma nona edicao do evento teve como tema 'A
equidade de género na ciéncia® e contabilizou
840 inscrigoes, 224 apresentacoes orais e mais
de 100 apresentacoes por video. "Este evento
tambem foi pioneiro pois permitiu a apresen-
tacdo dos trabalhos de iniciacao em cada
campus, iniciativa que tem o intuito de fortalecer
a pesquisa de iniciagao cientifica em toda a
Ufersa’, destaca o pro-reitor de Pesquisa e
Pos-graduacao, Glauber Nunes.
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AR| CELEBRA INTERCAMBIO

Um exemplo da atuacao da Assessoria de
Relacdes Internacionais (ARI) entre os meses de
setembro de 2023 e julho de 2024 foi a adesao
ao Programa de Intercambio de Estudantes Bra-
sil-México (BRAMEX) 2024.1. A iniciativa resultou
na ida de cinco estudantes de graduacao para
um semestre letivo em universidades mexica-
nas. Foram selecionados quatro alunos do
campus de Pau dos Ferros e um aluno do
campus de Mossoro, que iniciaram o periodo de
intercambio em janeiro de 2024.

No primeiro semestre de 2024, um trabalho
conjunto entre a ARl e as Pro-reitorias de
Pesquisa e Pos-graduacao (Proppg) e de Assun-
tos Estudantis (Proae) resultou na vinda de
cincos estudantes oriundos de Burkina Faso,
Haiti, Honduras e Siria. Eles foram selecionados
por meio do Programa GCUB de Mobilidade In-
ternacional (GCUB-Mob) e permaneceram no
campus de Mossord da Ufersa entre os meses
de janeiro e julho deste ano.

Com o objetivo de projetar a universidade no
cenario internacional, a reitora da Ufersa, profes-
sora Ludimilla Oliveira, assinou em outubro de
2023 dois convénios com as universidades
politécnicas de Madrid e de Valencia, ambas da
Espanha, A cooperacao, de acordo com ela, sera
voltada para a formacao nas areas de Engenha-
ria, Ciéncias Agrarias e a Medicina.

Ja no més de marco de 2024, uma cooperacao
técnica do Programa de Pés-Graduacao em En-
genharia Elétrica da Ufersa com a Universidade
de Ulster, na Irlanda do Norte, foi firmada com o
objetivo de impulsionar pesquisas em Engenha-
ria Elétrica e fortalecer a internacionalizacao do
Programa.

‘Esta visita representa um passo significativo
no fortalecimento de nossa rede de colabo-
racoes internacionais. A troca de conhecimento
e experiéncias com a Universidade de Ulster
certamente contribuira para o avanco de nossas
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pesquisas e para a formacao de nossos alunos,
consolidando ainda mais a posicao do PPGEE
como referéncia na area de engenharia elétrica’,
afirmou o professor Isaac Barros, coordenador
do Programa de Pds-Graduacao em Engenharia
Elétrica do campus de Mossoro, durante a
missao internacional

CELIS

Com o objetivo de oferecer uma formagao
permanente em inglés e espanhol para a comu-
nidade interna e externa, o Centro de Linguas do
Semiarido (CELIS) continuou atuando nos campi
de Angicos, Caraubas, Mossoré e Pau dos
Ferros. Nos ultimos meses, foram abertas 420
vagas para cursos de nivel basico. Para os estu-
dantes da Ufersa inscritos no Cadastro Unico do
Governo Federal, a matricula e o material didati-
co do curso sdo gratuitas.

Outra area de atuacao do CELIS € a aplicagao
mensal do Exame Online de Proficiéncia em Lei-
tura Académica em Lingua Estrangeira (PROLEI-
TURA) e a oferta do exame Celpe-Bras para ci-
dadaos internacionais.

UFERSA



ESPORTE, CULTURA, CIENCIA
EEMPREENDEDORISMO
MARCAM ATUACAO DA PROEC

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura da Ufersa
chegou a julho de 2024 com 108 eventos, 45
cursos, 133 projetos, 6 programas e 7 produtos
concluidos ao longo do ultimo ano. Em Mossoro,
a criacao da Pinacoteca e do Memorial
Esam/Ufersa representou um marco para a
historia recente da instituicao. O espaco esta lo-
calizado no Campus Oeste, em Mossoro, vai re-
ceber mais de mil obras de artes selecionadas
pela professora aposentada Isaura Amelia.
Serao exibidas pinturas, esculturas e objetos ad-
quiridos por doacao e por compra ao longo dos
ultimos 30 anos, em uma iniciativa que vai dar
destaque permanente a arte na Ufersa.

No ano de 2023, o apoio da Proec as equipes
de baja da Ufersa trouxe mais resultados. Duran-
te a Competicao Baja SAE Brasil Nordeste, as
equipes Caraubaja SAE, do campus de Carau-
bas, e Cactus Baja, do campus de Mossoro, con-
quistaram a terceira colocacao na posicao geral
da disputa. Ao todo, 14 equipes de universidades
da Regiao Nordeste participaram da prova.

ApOs a realizacao das provas, ocorridas no
mes de outubro, o professor Diego David, da
equipe de Caraubas, afirmou que o desem-
penho das equipes surpreendeu. "A equipe ficou
em primeiro lugar na prova de suspensao, con-

tando tambem o primeiro lugar na prova de
enduro, que € a mais dificil da prova’, afirmou.

No més de setembro, o Dia Mundial do Meio
Ambiente fol marcado por uma forte atuacao do
Setor de Producao de Mudas da Ufersa
(Seprom), um dos programas de extensao de
maior alcance na universidade, Foram realizadas
visitacées a municipios, palestras de conscien-
tizacao ambiental e exibicao de filmes relaciona-
dos a tematica de preservacao ambiental para
alunos de escolas publicas. "‘Alem desse mo-
mento, a Ufersa participou do Cop Clima RN,
mostrando a situacao de arborizacao urbana e
rural do nosso estado e as potencialidades do
Seprom em mitigar as dificuldades de producao
de mudas na regiao do alto oeste’, afirma a
Pro-reitora de Extensao e Cultura Liz Carolina
Assis.

Entre os meses de setembro de 2023 a agosto
de 2024, o Setor de Producdao de Mudas da
Ufersa produziu mais de 50 mil mudas para
doacao.

Outra novidade que marcou o ano de 2023 foi
a realizacao da | Feira de Empreendedorismo de
Pessoas com Deficiencia e Familiares, que ocor-
reu no Expocenter em Mossoro no mes de se-
tembro. Tambeém no ano passado, a | Mostra das
Empresas Juniores da Ufersa reuniu as 25 em-
presas juniores cadastradas na instituicao, em
uma programacao gue reuniu € incentivou a
troca de conhecimentos entre estudantes, em-
presarios e outros profissionais de diferentes
areas do conhecimento.

Pelo segundo ano consecutivo, a Ufersa foi a
Instituicao que mais investiu nas Empresas Ju-
niores do Estado do Rio Grande do Norte. O
reconhecimento foi divulgado durante a soleni-
dade da RNJunior, representante estadual das
Empresas Juniores do Brasil.

No incentivo a popularizacao da ciéncia, a
Proec apoiou a realizacao de 13 Semanas
Cientificas dos Cursos nos guatro campi. Entre
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os eventos realizados destacam-se a Xl
Semana de Engenharia de Pesca; a IX Semana
de Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica
(SEMEE), a X Semana de Engenharia Mecanica e
Engenharia Elétrica (SEMEE), a Semana das En-
genharias Ambiental e Civil do Oeste Potiguar; a
Semana de Medicina Veterinaria na UFERSA; e a
IV Semana de Letras da Ufersa. Todas essas ini-
ciativas contaram com financiamento por meio
de editais especificos.

'O sucesso dos programas de extensao que
atingem milhares de pessoas no Estado do Rio
Grande do Norte é orgulho para a Ufersa e a so-
ciedade. Sao eles: o Ciéncia para Todos e o Cién-
cia no Parque', destaca a pro-reitora de Ex-
tens@ao e Cultura Liz Carolina Assis. "Em 2023
aconteceram dezenas de acdes que mobili-
zaram alunos, familias e verdadeiras multidoes
para conhecer a pesquisa, a extensao, a cultura
e a informagao’.

PROJEGAO NACIONAL

Atraindo milhares de pessoas a Mossoro, dois
grandes eventos foram realizados com o apoio
da Proec no ultimo ano: a trigésima edicao da
Expofruit, que € a maior feira internacional da
area de Fruticultura Irrigada; e a oitava edicao do
Mossoro Oil & Gas Expo da Rede Petro, o maior
evento brasileiro relativo a exploragao terrestre
de petroleo. "Sao eventos que levam o nome da
Ufersa a outro patamar’, comenta a pro-reitora
de Extensao e Cultura da Ufersa. "Nossos pro-
fessores, pesquisadores e alunos da graduacao
e pos-graduacao foram protagonistas no lanca-
mento de novas variedades de produtos, na
prestacdo de servico, e no desenvolvimento de
projetos que geram inovacao para toda a socie-
dade”.

PROMOCAO DA CULTURA

Para quem tem interesse em praticas de musica
e artes, o Nucleo de Arte e Cultura oferece atu-

UFERSA

almente 18 oficinas voltadas para os publicos
externo e interno. As formacdes contemplam as
areas de Teatro, Musica e Danca. "Neste ultimo
ano os integrantes do NAC participaram de 86
eventos internos e externos a Ufersa’, contabiliza
Liz Carolina Assis. "Estivemos presentes na re-
cepcao dos alunos novatos de graduacgao, na
abertura de eventos cientificos e colacoes de
grau, em recitais especificos do NAC e em apre-
sentagoes realizadas em cidades proximas,
entre outras apresentagoes” Atualmente, as ofi-
cinas oferecidas pelo NAC contemplam os
quatro campi da instituicao.

ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Com o objetivo de garantir o acesso ao Ensino
Superior para o maior numero possivel de estu-
dantes, a Proec apoia iniciativas de educagao e
preparacao para o Enem. O Centro de Linguas
para o Semiarido (CELIS) oferece aulas de re-
dacao para estudantes de Ensino Médio no
campus de Mossoro. Ja no polo da Ufersa que
funciona em Serra de Sao Bento sao oferecidas
aulas de ciéncias biologicas, exatas e humanas
por meio do Cursinho Popular Curie Enem. Em
Pau dos Ferros, a comunidade conta com aulas
de Matematica por meio de um projeto de ex-
tensao em andamento no campus.

O Programa Pilotos do Semiarido: Asas para
Todos foi lancado com as inscricoes para o
curso de extensao na modalidade presencial
para pilotos de aviao civil na Ufersa. Essa e a pri-
meira vez que o curso de pilotos € oferecido por
uma instituicao publica, gracas a uma parceria
firmada entre Universidade e a Agéncia Nacional
de Aviacao Civil (ANAC). O curso de pilotos e to-
talmente gratuito, com 20 vagas, sendo 507%
para pessoas do sexo masculino e 50% do sexo
feminino.




UFERSA AMPLIA ASSISTENCIA AOS
ESTUDANTES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

A Ufersa, por meio da Assisténcia Estudantil,
ampliou entre os anos de 2023 e 2024 o leque de
ofertas de servigos voltados aos alunos da insti-
tuicao. Um dos principais programas se destina
a alimentacao saudavel, com oferta de aproxi-
madamente 3.000 refeicbes diarias nos 04
restaurantes universitarios: Mossoro, Angicos,
Caraubas e Pau dos Ferros.

Um destaque esta na abertura dos R.U's
também para atender aos estudantes dos
cursos de pos-graduacao, uma pauta histoérica
do movimento estudantil, e além da gratuidade
para todos os moradores das residéncias univer-
sitarias. Desde 2012 que 0s estudantes da Ufersa
pagam R$ 2,50 no almogo e R$2,00 no jantar.

Sobre as residéncias universitarias, foram
desenvolvidas iniciativas para amenizar despe-
sas dos estudantes em situacao de vulnerabili-
dade socioecondmica, oriundos de outras ci-
dades, e que necessitam de condicdes dignas
de moradia. Atualmente, a Ufersa consegue
atender 10% dos seus estudantes com moradia
estudantil e com previsao de crescimento. Isso
porque o PAC Universidades contemplou a
construcao de mais um bloco de apartamentos
com 80 vagas no Campus Angicos.

As moradias receberam investimentos em in-
fraestrutura com seguranca 24h, wi-fi de alta ve-
locidade, ventiladores, maquinas de lavar roupa,
micro-ondas, smartv, fornecimento regular de
agua mineral, gas de cozinha e fornecimento de
material de limpeza, entre outros servigos.

Também sao ofertados semestralmente
beneficios diretos em pecunia aos estudantes
da Ufersa, distribuidos em diferentes modali-
dades de bolsas e auxilios, de forma articulada
com as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo. Os valores sdo de R$ 500,00 para as
bolsas e R$ 400,00 para os auxilios da assistén-
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cia estudantil, sendo que os estudantes indige-
nas e quilombolas recebem R$ 1.400,00 no
ambito do Programa Bolsa Permanéncia/MEC.

A gestao tambeéem oferta transporte estudantil
gratuito em Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros,
ja que nao ha disponibilidade de transporte pu-
blico para os campi da Ufersa. Esta em curso os
estudos para renovacao da atual frota, com a
opcao de veiculos de maior capacidade e que
contribuam para o processo de transicao
energetica, ou seja, onibus elétricos, ja utilizados
em outras universidades federais.

UFERSA
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MAIS ESPORTE E CULTURA

Paralelamente a concessao de apoio finan-
ceiro aos estudantes em situagao de vulnerabili-
dade, a Proae incentiva a participagao em com-
peticdes esportivas nacionais, prioritariamente
os Jogos Universitarios Brasileiros (JUBSs), pro-
movidos pela Confederacdao Brasileira do
Desporto Universitario (CBDU),

A novidade foi a captagao de recursos de
emendas parlamentares para a instalacao de 04
Arenas Gamer para esportes eletronicos
(E-Sports), para uso recreativo € competitivo. A
ideia @ promover na Ufersa os E-Sports como
FIFA, Poker, Free Fire, Clash Royale, Count-
er-Strike Global Offensive e League of Legends.
Outra importante acao apoiada € o Programa de
Atividades Aguaticas (PROAAQUA), uma acao de
extensao que oferece aulas de natacao gratuitas
para o publico interno e externo.

No rol de investimentos em esportes, a Univer-
sidade custeou passagens e hospedagens para
a estudante Aparecida Luana Rodrigues, de
Letras Libras, em Caraubas, ir a Malta participar
do Campeonato Mundial de Karaté, trazendo
para casa a Medalha de Ouro na prova individu-
al. "Gratidao por tudo que eu tenho vivido sendo
filha de mae solo, estudante federal cotista’, ex-
pressou a atleta, que competiu nas modalidades

kumite individual e em equipe e kata (individual).
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As atividades académicas desenvolvidas por
bolsistas contemplados pela PROAE sao so-
cializadas durante o Simpodsio da Bolsa
Académica (SIMBA), com o objetivo de valorizar
o trabalho realizado pelos estudantes acom-
panhados pela assisténcia estudantil.

A universidade também acolhe e acompanha
os estudantes em sofrimento psiquico ou com
transtornos mentais, atraves da oferta de
Plantdo Psicologico e a realizagao de diversas
Atividades de Prevencao e Promocao a Saude
Mental. Nos ultimos anos, a Ufersa ofertou um
conjunto de programas e acgbes para que
construcao de uma universidade mais inclusiva,
equitativa e acessivel, permitindo o desenvolvi-
mento académico e social dos estudantes da
Ufersa atraves da educacao superior.

O trabalho da PROAE visa ampliar e garantir as
condicoes de permanéncia no ensino superior e
a diplomacao dos estudantes matriculados na
Ufersa que estejam em situacao de vulnerabili-
dade socioecondmica, e devidamente inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico.

UFERSA




CAADIS AMPLIA NUMERO DE
BOLSAS E ATENDIMENTOS

A Coordenacao Geral de Acoes Afirmativas, Di-
versidade e Inclusao Social (Caadis) da Ufersa
passou a contar com 17 bolsistas de acessibili-
dade entre os meses de setembro de 2023 e
julho de 2024, seis a mais que 0 numero de
vagas disponibilizadas no exercicio anterior. O
aumento no numero de bolsas foi assegurado
pelo Programa Incluir, que destinou um investi-
mento de R$ 106 mil ao longo dos ultimos
meses. O valor da bolsa mensal também foi rea-
justado neste periodo, passando de R$ 440 para
R$ 520 mensais.

O setor pedagogico da coordenacao realizou
732 atendimentos nos ultimos meses, contem-
plando 134 discentes com deficiéncia confirma-
da ou que se autodeclararam com deficiéncia
por meio do sistema SIGAA e outros canais virtu-
ais de contato.

'Em 2023, tivemos muitas atividades que
foram realizadas de forma sincrona e assincrona,
modalidade essa advinda da pandemia, e algu-
mas outras realizadas de forma presencial
dentro e fora da Universidade’, afirma a coorde-
nadora Fernanda Kallyne.

Neste periodo, a Caadis manteve os atendi-
mentos pedagogicos aos discentes com defi-
ciéncia, ofertou bolsas por meio do Programa In-
cluir, realizou atendimentos de traducao e inter-
pretacdc em Libras, implantou o Jardim
Caadiano e ainda executou outras atividades.

O atendimento especializado a servidores e
instituicées parceiras foi realizado por meio de
522 contatos devidamente registrados no perio-
do, seja por meio de reunidées presenciais ou no
formato a distancia, ligacdes telefénicas ou
atendimentos virtuais.

O quarto ano de gestao contou com o atendi-
mento a 1.480 demandas pela equipe de Intér-
pretes em Libras da Caadis, que esta distribuida

INCLUSAO

nos campi de Angicos, Caraubas, Mossoro e Pau
dos Ferros. Alem dos 17 bolsistas, a equipe da
Caadis € composta atualmente por 15 intérpre-
tes em Libras, sendo 4 efetivos e 11 terceirizados.

Alem da selecdo de novos bolsistas por meio
da oferta de trés editais, a Caadis promoveu
doze momentos de formagao para os discentes
que sao contemplados com bolsa de acessibili-
dade. Alem disso, foram realizadas seis acdes
em conjunto com a Reitoria da Ufersa e com as
Pro-reitorias de Gestao de Pessoas (Progepe) e
Assuntos Estudantis (Proae).

UFERSA
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PLANEJAMENTO E
EXEMPLO PARA OUTRAS
UNIVERSIDADES

No IV ano da gestao, todos os esforcos foram
empreendidos no sentido de manter o funciona-
mento e a ampliacao dos servigos oferecidos
pela Ufersa. No que tange ao panejamento, essa
realidade nao foi diferente. O trabalho desen-
volvido pela Pro-Reitoria de Panejamento
(Proplan) serviu de exemplo para outras institu-
icGes de ensino do pais. A Proplan, mais uma
vez, reafirmou o compromisso da gestao na im-
plantagao do Plano de Gestao Institucional.

Como resultado desse trabalho, a Ufersa
passou a fazer parte da lista de 16 universidades
do pais com nivel de Gestao de Riscos para a In-
tegridade considerado aprimorado/avancado
pela Controladoria Geral da Uniao (CGU). O le-
vantamento levou em conta 208 orgaos e enti-
dades da Administracao Publica Federal, de
acordo com o Modelo de Maturidade em Gestao
de Riscos para a Integridade (MMGRI),

Ao todo, foram selecionadas as 34 instituicoes
- sendo 16 delas universidades - que alcan-
caram os melhores resultados. © MMGRI foi
criado para colaborar com o Programa Catedras
Brasil, e a Ufersa esta na lista que inclui 16% das
entidades do Poder Executivo Federal

Atendendo convite do Tribunal do Contas da
Uniao (TCU), a Proplan apresentou as boas prati-
cas implementadas na elaboragao de seu
relatorio integrado de gestdao anual para as 69
universidades federais, com o objectivo de ori-
entar e tirar duvidas acerca da elaboracao do
Relatorio Integrado de Gestao.

Esse € um trabalho que vem evoluiu a cada
ano, com o mapeamento do processo, a identifi-
cacao dos riscos do processo, modelos de
relatorios para as unidades colaboradoras, guias
de orientacoes e reunidoes com as unidades que
compoem a instituicao.

No quarto ano de gestao, a Proplan tambéem

aprovou, junto ao Conselho de Curadores e o
Conselho Universitario (Consuni), o Relatorio In-
tegrado de Gestao 2023. O documento € a prin-
cipal peca da prestacao de contas para os
orgaos da Administragao Publica Federal, e
segue as orientagoes do Tribunal de Contas da
Uniao.

Com o objectivo de ampliar a transparéncia e
melhorar a experiéncia de consulta do cidadao,
a Proplan publicou uma nova versao do Painel
Orcamentario, ferramenta disponibilizada desde
0 ano de 2021 para o acompanhamento, pela
comunidade, da execucao orcamentaria e finan-
ceira do orcamento da Instituicao. O Painel esta
disponivel no Portal da Ufersa, na pagina da
Ufersa em Numeros e, também, na pagina de
Transparéncia e Prestacao de Contas.

Através da Divisao de Projetos Académicos e
Institucionais, o setor de Planejamento viabilizou
a celebracao de diversos instrumentos que
visam implementar projetos voltados ao fomen-
to do ensino, da pesquisa e da extensao, angari-
ando recursos que ampliam o orcamento insti-
tucional, totalizando recursos superiores a R$ 13
milhdes.

INSTRUMENTOS CELEBRADOS

NO ULTIMO ANO:

TEDs
Contratos
Convénios

Convénios ECTI
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NOVO PAC

O IV ano de gestao chega ao fim com recursos
assegurados para obras estruturantes impor-
tantes. O Ministerio da Educacao, inclusive, ja
liberou parte dos R$ 24,7 milhtes destinados a
Ufersa, dentro do Programa de Aceleracao de
Crescimento (Novo PAC), do Governo Federal. O
montante liberado, R$ 7,3 milhdes, € para a con-
clusao do primeiro predio do Parque Cientifico e
Tecnologico do Semiarido. O proximo passo
agora sera a licitagao das obras.

O novo PAC contempla seis grandes obras,
beneficiando os cursos de graduacao e
pos-graduacao, o Campus Sede, em Mossoro,
alem dos Campi de Angicos, Caraubas e Pau
dos Ferros. Sao elas: construcao do Centro de
Inovacao Tecnologica e Empreendedorismo do
Semi-Arido, construgdo de novo prédio de aulas
para o ensino da pos-graduacao, construcao de
novo predio para sala de aulas e docentes, con-
strucao do Instituto de Popularizagao de Cién-
cias do Semi-Arido, construcdo da Residéncia
Universitaria no Campus Angicos e construcao
do Predio Multiusuario de laboratorios para os
campi fora da sede - Angicos, Caraubas e Pau
dos Ferros.

VALORES APROVADOS
RS 24,7 MILHOES

R$ 7,3 MILHOES
R$ 3,9 MILHOES
R$ 3,9 MILHOES
R$ 2,5 MILHOES
R$ 3,5 MILHOES

R$ 3,6 MILHOES
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APERFEIGOAMENTO DOS PROCESSOS
EINVESTIMENTOS MARCAM
ATUAGCAO DA PROAD

No quarto ano de gestao, a Pro-reitoria de Ad-
ministracao da Ufersa celebrou a aprovacao da
resolucao que regulamenta a alienacao de bens
maoveis agropecuarios excedentes da producao
interna decorrente das atividades de ensino,
pesquisa e extensao. O documento foi aprecia-
do pelo Conselho Superior da universidade
(Consuni) e atende a uma necessidade do setor
de administragao, uma vez que protege os
interesses publicos da instituicao.

Entre os meses de agosto de 2023 e julho de
2024, a Proad empenhou mais de R$ 1.5 milhao
na aquisicao de novos equipamentos. O investi-
mento foi distribuido, entre outras compras real-
izadas, para a aquisicao de equipamentos de
tecnologia da informagao e comunicacao (R$
276 mil), Usina Solar (R$ 684) e aquisicdo de
novas estantes para o Sistema de Bibliotecas
(R$ 182 mil).

A Ufersa tambem teve aprovado Projeto de
Eficiéncia Energética junto a Companhia Elétrica
do Rio Grande do Norte (Neoenergia/Cosern). A
aprovacao contemplou um valor superior a R$
625 mil, voltados para a substituicao de 295 lam-
padas obsoletas e de 164 postes de iluminacao
publica, representando uma economia de ener-
gia anual de 192,77 MWh.

A ampliacao do almoxarifado virtual foi outra
conquista na pasta da Pro-Reitoria de Adminis-
tracao, que antes atendia apenas o material de
expediente, passando agora a oferecer servicos
continuados de outsourcing (terceirizacao) para
operacao de almoxarifado virtual in company de
materiais e vidrarias laboratoriais.

A pasta também implantou no ultimo ano o
sistema Tramita.gov, destinado a tramitacao de
processos administrativos eletrénicos e docu-
mentos avulsos, em meio aos diversos Sistemas
de Processo Administrativo Eletrénico (SPE) ja
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guranca, integridade, agilidade e reducao de
custos no servico publico.

A adocao da plataforma se traduz em um sig-
nificativo impacto em termos de agilidade e
capilaridade da Administracao Publica, visto que
o Tramita,gov possibilita a interoperabilidade
entre os mais diversos sistemas utilizados pelos
orgaos e entidades da Administracao Publica.

Os fluxos de processos foram aperfeicoados
nos ultimos meses com mapeamentos das con-
tratacoes e aquisicoes, seguindo modelos pa-
dronizados, com mecanismos de rotinas a
serem utilizadas pela comunidade académica.

Neste ultimo ano de gestao a Ufersa aderiu,
ainda, a Plataforma Doagoes.gov. A solucao foi
desenvolvida pelo Ministério da Economia com
o0 objetivo de ofertar bens moveis e servicos
para a administracao publica, disponibilizados
pelos proprios orgaos de governo ou oferecidos
por particulares de forma nao onerosa. O Siste-
ma Doacdes € uma ferramenta que desburocra-
tiza e garante a transparéncia aos processos de
Incorporacao e transferéncia de patrimoénio da
Uniao, otimizando a gestao do recurso publico
com consumo consciente e sustentavel.

UFERSA
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UFERSA INVESTE EM CENTRAL
DE MONITORAMENTO POR CFTV
PARA REFORCAR SEGURANCA

A Ufersa tem dobrado esforcos para a quali-
dade e acompanhamento dos processos e
obras que estao sendo executadas a fim de ga-
rantir o crescimento com qualidade da
instituicao. Neste sentido, reforcou a gestao e
fiscalizacao de contratos de terceirizacdo com
dedicacao exclusiva de mao-de-obra, na
prestacao de servicos de portarias e de vigilan-
cia patrimonial.

No total, os contratos mantidos pela Ufersa ja
alocam 68 funcionarios fixos, quase todos em
postos integrais de vigilancia ou portaria de 24h,
distribuidos entre as quatro guaritas do campus
Mossoro, Hospital Veterinario, Nucleo de Prati-
cas Juridicas, Fazenda Experimental Rafael Fer-
nandes, Nucleo de Geracao e Transferéncia de
Tecnologia em Producao Animal do Semiarido -
NUTESA, Central de Monitoramento por Circuito
Fechado de TV (CFTV), lado Leste e Oeste.

As contratacbes possibilitaram ajustes no
quadro de funcionarios, novas viaturas para
rondas mais eficientes, exigiu certificacao dos
operadores da Central de Monitoramento por
CFTV, entre outras melhorias. A Ufersa também
investiu na aquisicao de 283 cameras de vigilan-
cla para atender os campi Mossoro, Angicos
(Residéncia Universitaria, Guarita e Bloco
Administrativo), Caraubas (Guarita, Bloco
Administrativo e Centro de Convivéncia) e Pau
dos Ferros (Guarita, Bloco Administrativo e
Centro de Convivéencia).

Os equipamentos foram entregues em junho
de 2024, e, entre julho e agosto, a Divisao de Se-
guranca Patrimonial se reunira com as direcoes
dos campi para alocacao dos equipamentos e
programacac das instalacoes. Alem disso,
tambem foram adquiridos 50 gravadores digitais
de video (DVR's) para substituir equipamentos
defeituosos.

PLANO DIRETOR

ApOs 12 anos de discussao, o Campus Mossoro
da Ufersa passou a contar com um instrumento
voltado para a politica de ocupacao da area. O
Plano Diretor da Ufersa foi aprovado pelo Con-
selho Universitario (Consuni). O Plano Diretor foi
iniciado ainda em 2012 com a participagao de
mais de 50 pessoas, entre tecnicos administrati-
vos, docentes e discentes. O instrumento possi-
bilita a ordenacao e o planejamento dos es-
pacos no ambito da Universidade de forma mais
sustentavel.

Trata-se de um instrumento basico da Politica
de Ocupacdo da Area, visando seu adequado
desenvolvimento sustentavel urbano, sendo
meio de orientacado aos responsaveis pela
gestao do espaco urbano. O Plano Diretor da
Ufersa e subordinado as determinacoes estabe-
lecidas pelo Plano Diretor do municipio de Mos-
soro/RN, estando formatado em sete eixos
tematicos: politica urbana, do uso do solo, da
ocupacao do solo, da infraestrutura, cobertura
vegetal, da aprovacao das intervencées no
espaco fisico e, da seguranga patrimonial.

UFERSA
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SUTIC AMPLIA ACESSOE
INVESTE EM SEGURANCA DIGITAL

A Superintendéncia de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacgao (Sutic) fortaleceu a in-
fraestrutura tecnoldgica da Ufersa ao longo dos
ultimos meses, aprimorando 0s servicos presta-
dos a comunidade académica e administrativa.

Nesse periodo, uma das conquistas alcanca-
das foi a ativacao da Infovia Potiguar e da Rede
Giga Mossoro. "Esses projetos, em parceria com
outras instituicoes, ampliaram significativa-
mente a capacidade de conexao e a qualidade
do acesso a internet’, afirma o coordenador Joao
Phellipe de Freitas Pinto. A iniciativa, segundo
ele, reforcou a conectividade e a colaboracao
entre as diversas unidades da instituicao.

A ampliacdo da rede Wi-Fi foi outra acao que
mobilizou os servidores lotados na Sutic. A insta-
lacao de novos pontos de acesso e a melhoria
na cobertura e na velocidade da conexao foram
os resultados proporcionado por esse trabalho,
que foi realizado ao longo de meses de dedi-
cacao. "Essa iniciativa teve um impacto direto na
experiéncia dos usuarios, oferecendo maior mo-
bilidade e qualidade no acesso a internet em di-
Versos espacos’, avalia a gestao da Sutic.

Para os alunos, uma melhoria significativa foi
trazida pela possibilidade da emissao do diplo-
ma digital. Entre 2023 e 2024, a Sutic atulizou o
sistema atualmente disponivel e proporcionou
um processo mais rapido e seguro, facilitando o
acesso dos graduados aos seus documentos de
forma eletrénica e imediata.

E com o objetivo de prevenir a indisponibili-
dade dos sistemas criticos para o funcionamen-
to da instituicao, os servidores da Sutic também
se dedicaram a manutencao do gerador de
energia da Ufersa. Em eventuais interrupcoes no
fornecimento de energia elétrica, esse trabalho
garante que 0s pProcessos essenciais serao man-
tidos em funcionamento.

. al
TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

A Ufersa fez um investimento significativo em
tecnologia de seguranca digital. A instituicao
destinou mais de meio milhao de reais para a
implementacao de firewall FortiGate, uma
medida estrategica que visa reforgar a protecao
das suas redes contra ameacgas cibernéticas
cada vez mais sofisticadas.

Com essa nova aquisicao, a Universidade
passa a contar com uma das solucoes mais
avancadas do mercado. "Os firewalls FortiGate
oferecem uma seguranca abrangente, incluindo
inspecao de trafego, prevencao contra in-
trusoes, filtragem de conteudo, protecao contra
malware e antivirus', avaliou Joao Phellipe de
Freitas Pinto. Os dispositivos FortiGate sao
reconhecidos por seu alto desempenho, capa-
zes de lidar com grandes volumes de trafego
sem comprometer a velocidade ou a segurancga.

Outro ponto forte da nova tecnologia € a inte-
gracao com outras solucdes de segurancga Forti-
net, criando um ecossistema unificado. “Com
esse investimento, a Ufersa demonstra seu
compromisso com a seguranca digital, propor-
cionando um ambiente académico mais seguro
e preparado para os desafios do mundo ciber-
nético atual’, acredita o superintendente da
Sutic, Joao Phellipe.
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CESTAO
DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS AMPLIA
TELETRABALHO E PROMOVE
CONCURSOS PUBLICOS

A implantacao e a expansao do teletrabalho
marcam a atuacao da Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas (Progepe) da Ufersa entre os anos de
2023 € 2024. Apos um periodo de seis meses de
experiencia piloto, o Programa de Gestao de De-
sempenho (PGD) foi ampliado e passou a con-
templar todos os campi da instituicao, alem de
incluir novos setores do campus de Mossoro,
onde a iniciativa teve inicio.

Em julho de 2024, 126 servidores lotados em 18
unidades da Instituicao ja haviam aderido ao
teletrabalho. Durante o anuncio da expansao do
programa, no més de margo, a reitora Ludimilla
Oliveira afirmou que a possibilidade de executar
parte de suas atividades de maneira remota
oferece aos servidores "melhores condicoes de
se organizarem, de planejarem e de fazer uma
entrega de qualidade a comunidade académica
gque é a usuaria direta desse servico"

CONCURSOS

E para quem se prepara para Ingressar no
servico publico, a Pro-reitoria de Gestao de Pes-
s0as anunciou uma nova oportunidade no mes
de maio de 2024: a realizacao de um concurso
publico para selecao de oito novos servidores
tecnico-administrativos. Sao quatro vagas, com
exigéncia de curso medio ou profissionalizante,
e guatro vagas para candidatos com formacao
superior, com provas marcadas para o més de
setembro.

QOutra area de atuacao da Progepe € a organi-
zacao da posse de novos servidores. Em 2023,
54 profissionais chegaram a Ufersa, gracas ao
trabalho desenvolvido na pasta. No primeiro se-
mestre de 2024, outras 17 posses foram realiza-
das. Alem disso, o processo de provimento de
vagas foi otimizado e a Progepe monitora, atual-
mente, mais de 80 processos que estao sendo

il

tratados com mais transparéncia e organizacao.

VALORIZACAO DOS SERVIDORES

A programacao alusiva ao Dia do Servidor, re-
alizada em 31 de outubro de 2023, contou com
um momento especial para servidores € seus
familiares: a entrega de certificados em home-
nagem aos servicos prestados por profissionais
de diferentes setores e campi da instituicao. O
evento foi realizado no auditério Amancio Ra-
malho, em Mossoro, e promovido pela Pro-reito-
ria de Gestao de Pessoas.

No campo da promocao da qualidade de vida
dos servidores, a quinta edicao da Corrida da
Ufersa movimentou, mais uma vez, 0 0 campus
de Mossoro. O evento contou com a partici-
pagao de 64 profissionais da instituicao, alem de
dezenas de pessoas sem vinculo com a univer-
sidade.

Ao longo de todo o ano, as agoes da Divisao de
Atencao a Saude do Servidor (Dass), proporcio-
nam momentos de lazer, cuidado com a saude e
praticas de atividades fisicas. As iniciativas in-
cluem a oferta de massoterapia, palestras, cam-
panhas de vacinacao, torneio de futsal e aulas
de treinamento funcional, entre outras ativi-
dades.
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UM ANO DE PROGEA@AQEO
DIVERSIFICADA E PREMIOS
EM ANGICOS

O Campus Angicos vem se destacando nas
premiagdes e honrarias em que a comunidade
académica marca presenca em competicoes e
prémios de inovacao. Vale ressalta a conquista
do Prémio Desafio SEBRAE, edicao de 2023,
com a equipe Sertao Devs, uma startup dos
alunos de BSI que ficou entre as 50 melhores do
Rio Grande do Norte. A boa colocagao garantia
espaca para receber investimento financeiro, e
no GO! RN, a mesma equipe ganhou notebooks.

Para as conquistas e preciso investimento que
garanta condicoes dos alunos e professores fo-
mentarem suas iniciativas. Por isso o Campus
vem recebendo bastante obras de infraestrutu-
ra, tanto na manutencao quanto para aquisicao
de novos equipamentos. Sao exemplos de in-
vestimento a urbanizacao do espaco entre os
blocos de professores, que passou a ser chama-
da de Projeto Praca das Flores, feito com restos
de materiais de obras, doacdes, criatividade e
trabalho voluntario.

O segundo semestre de 2023, a Gestao en-
tregou a Academia ao Ar Livre, urbanizacao da
quadra e adequacao da acessibilidade do
campus. Como ja acontece anualmente, em se-
tembro de 2023, foi um sucesso a X Semana de
Ciéncia e Tecnologia -SECITEC, com o tema Dez
Anos de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvi-
mento do Semiarido.

Entre meados de 2023 e 2024, também foi um
tempo de muita participacao e iniciativas de ser-
vidores docentes, técnicos e discentes na con-
tinuacao de comissoes ja consagradas, como a
comissao UFERSA-Pets, que faz campanhas
para alimentacao, castracao e outros cuidados
de animais.

Neste periodo também foi estabelecida uma
comissao para fazer estudos sobre a Moradia

g

Estudantil, resultando em um relatoério que indi-
cou custos de manutencao predial para a mora-
dia atual e custos para a construcao da moradia
em novo local, dando subsidios para a tomada
de decisbes da gestdo para resolugcao dos
problemas.

O campus se consolida como um local mais
acolhedor com a presenca do Projeto Papo e
Prosa - que tem por objetivo proporcionar um
espaco seguro e acolhedor para compartilhar
experiéncias, expressdes e emocoes. Cada
semana o projeto reune a comunidade do
campus com um tema de saude mental.

Nessa agenda de atividades, vale destacar
que, em dezembro de 2023, foi promovido um
treinamento de Principios de Combate a Incén-
dio com a Equipe do Corpo de Bombeiros da
Corporacao de Mossoré/RN.

Muitos outros eventos e acdes aconteceram,
entre eles a Praticas Ambientais na Gestao Em-
presarial, EDUCLIN em Acao: Oficina de Ini-
ciacao Teatral, lll Exposicao de Livros em Libras,
Curso de extensao - Conectando Codigos: Intro-
ducao Efetiva a Linguagem Python, | Congresso
de ensino, Pesquisa e Extensao em Engenharia
Civil - | CEPECivil, e a Exposicao: Visbes em
Cores, uma jornada artistica, com a colecao de
telas da profa. Valquiria Melo no Memorial Paulo
Freire, e o IV Encontro de Robdtica e Inovagao
em conjunto com o GO!RN.
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MAIS INVESTIMENTO EM
PESQUISA E MELHOR
INFRAESTRUTURA EM CARAUBAS

Depois de uma ampla reforma estrutural, o
Bloco de Laboratérios | do Campus Caraubas da
Ufersa voltou a funcionar com toda a sua ca-
pacidade. A recuperacao do predio recebeu um
investimento de mais de R$ 200 mil, necessarios
para corrigir falhas estruturais.

A reforma incluiu ainda a substituicao do forro
e a recuperacao das instalacées elétrica e hi-
draulica. Apesar de ser um prédio novo, com
menos de 10 anos de uso, o bloco apresentou
problemas que demandaram a realizacado da
obra de forma emergencial. "Foi um problema
herdado pela gestao que foi resolvido’, afirma a
diretora do campus, professora Simone Rocha,

Também nos ultimos doze meses, pesquisa-
dores do Campus Caraubas obtiveram reconhe-
cimento pela producao de microchips, que sao
componentes Indispensaveis no desenvolvi-
mento da Inteligéncia Artificial. Os chips € micro-
chips estao presentes em carros, maquinas de
lavar, cafeteiras e em milhares de outros
aparelhos.

Na Ufersa Caraubas, o Laboratorio de Pesqui-
sas em Microeletronica e Radiofrequéncias
(LAMERF) vem se tornando uma referéncia na
area. Inclusive, um dos projetos elaborados na
unidade foi selecionado pelo Instituto dos En-
genheiros Eletricistas e Eletronicos (IEEE), maior
Instituicao dedicada a Engenharia Eletrica no
mundo, para participar do desenvolvimento e da
fabricacao de um chip gue podera ser utilizado
no condicionamento de sinais biomedicos ou de
instrumentos de medicao.

‘Os chips sao pequenos componentes
eletronicos que estdo por tras de utilitarios diari-
os, tais como cartoes de banco, fornos de mi-
cro-ondas, geladeiras, e claro, nos smart-
phones’, explica o professor Francisco de Assis
Brito Filho, coordenador do LAMERF, que esta

em funcionamento desde 2018 com o objetivo
de desenvolver chips e formar recursos hu-
manos para a area.

O projeto selecionado pelo IEEE e apenas um
dos trabalhos do Laboratorio de Pesquisas em
Microeletronica e Radiofrequéncias da Ufersa,
gue conta com outros projetos em andamento.

CONQUISTAS

Pensando no bem-estar da comunidade
académica, o Campus Caraubas foi beneficiado
com uma academia ao ar livre. O equipamento
esportivo recebeu um investimento de R$ 250
mil e foi instalado ao lado do ginasio, atendendo
a uma reivindicagao dos estudantes. A academia
proporciona mais esporte, lazer e qualidade de
vida para os estudantes, Todo o acesso aos
equipamentos esportivos foi pavimentado e as
principals vias do campus receberam ilumi-
nacao por LED.

Na area de pessoal, Caraubas avangou com a
chegada de quatro novos servidores, sendo um
Tecnico em Tecnologia da Informacao, um
Técnico em Enfermagem., um Meédico e um
Técnico em Assuntos Educacionais, além de
mais um docente.
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NOVOS CURSOS DE GRADUAGAO
E POS-GRADUACAO

Na area de ensino, o Campus Caraubas foi
contemplado pela Capes com o Curso de Peda-
gogia Bilingue de Surdos. A licenciatura acon-
tece no ambito do Programa Nacional de Fo-
mento a Equidade na Formacao de Professores
da Educacao Basica - PARFOR EQUIDADE, em
parceria com a Secretaria de Educacao Continu-
ada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversi-
dade e Inclusao, com a oferta de 30 vagas.

Na Ufersa, a nova Licenciatura em Educacao
Bilingue de Surdos e voltada para a Formacgao
de Professores da Educacao Basica, para a atu-
acao nas redes publicas de Educacao Basica
e/ou nas redes comunitarias de formacao por
alternancia.

Outra conquista importante aconteceu na
pos-graduacao com a aprovacao, pela Capes,
do primeiro Doutorado do Campus Caraubas. O
Programa de Pos-graduacaoc em Ensino
(Posensino), alem de Mestrado, tera Doutorado.
O Programa acontece numa associacao entre a
Ufersa, a Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (UERN) e o Instituto Federal (IFRN).

UFERSA

oZr




PAU DOS FERROS CELEBRA A
APROVAGAO DE VAGAS PARA

NOVOS SERVIDORES

O Campus Pau dos Ferros da Ufersa chegou
ao final do quarto ano de gestao com a conquis-
ta de cinco novos codigos de vaga, melhorias na
infraestrutura de laboratérios e salas de aula e
com uma nova pos-graduacao em nivel de mes-
trado.

Uma das novidades dos ultimos meses foi a
aprovacao de cinco novas vagas para servidores
efetivos do campus. A lista de novos profissio-
nais a serem convocados inclui um(a) médicof(a),
um(a) técnicola) de enfermagem, dois novos
técnicos em Tecnologia da Informagao e um(a)
técnico(@) em Assuntos Educacionais.

"A disponibilizacao desses profissionais vai
permitir ampliar a capacidade de atendimento
do campus, em especial na area de saude, in-
fraestrutura de Tecnologia da Informacao e
atendimento técnico educativo’, comemora o
diretor da unidade, professor Reudismam Rolim
de Sousa.

Para os servidores que ja atuam no campus, a
adesao ao Programa de Gestao de Desempen-
ho vai permitir que parte das atividades adminis-
trativas sejam realizadas de maneira remota.
'Essa novidade vai possibilitar a ampliagao do
atendimento a comunidade externa e interna,
promovendo, ao mesmo tempo, maior quali-
dade de vida para os servidores técnicos admin-
istrativos”, afirma Reudismam.

POS-GRADUAGAO FORTALECIDA

Em marco de 2024, durante as comemoragoes
pelo Dia Mundial da Agua, o campus de Pau dos
Ferros foi confirmado como uma das instituicoes
integrantes do Mestrado Profissional Nacional
em Gestao e Regulacdo de Recursos Hidricos
(PROFAGUA),

'A adesdo da Ufersa ao PROFAGUA oportuniza
o enfrentamento a grande assimetria social no

PAU DOS
FERROS

pais, atraves da interiorizagao da poés-gradu-
acao’, comenta o diretor do campus de Pau dos
Ferros. "Esse mestrado passa a ser o segundo
programa de pos-graduacao fora do Campus
Central da nossa instituicao”, destaca ele.

REFORMAS ESTRUTURAIS

No periodo de agosto de 2023 a julho de 2024,
o Campus Pau dos Ferros recebeu melhorias em
sua infraestrutura, com destaque para a con-
clusao da reforma do Bloco de Professores . As
obras incluiram substituicao do piso, imperme-
abilizacao nas paredes e tetos, substituicao do
forro, implantacao de acessibilidade e outras
adequacoes de espacos de laboratdrios.

Outro ambiente que esta em fase final de con-
clusao e Laboratério das Engenharias e Arquite-
tura e Urbanismo. A reforma vai possibilitar que
alunos e professores desfrutem de laboratorios
projetados para oferecer uma formacao profis-
sional de exceléncia.

UFERSA
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RECONHECIMENTO

ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA MARCA
ENCERRAMENTO DA GESTAO
2020/2024

A comunidade academica da Ufersa marcou o
encerramento da Gestao 2020/2024, com a re-
alizacao da Assembleia Universitaria. A soleni-
dade celebrou 0s 57 anos de criacao da Esam,
instituicao originaria da atual Ufersa, que com-
pletou 19 anos em 2024.

A noite fol de reconhecimento de servidores
pelo desempenho de suas funcoes e, por ISso,
receberam votacao expressiva no Premio Servi-
dor Destagques - 2023 e ainda pela entrega das
homenagens outorgadas pelo Conselho Univer-
sitario — Consuni, instancia maxima da Universi-
dade, em decisao colegiada durante a reuniao
extraordinaria em 3 de junho de 2024.

O primeiro agraciado da noite foi o Padre Satiro
Cavalcanti Dantas (in memoriam) com a meda-
lha *Professor Jeronimo Vingt-Un Rosado Maia’
Na sequencia, a contadora Lizete Figueira Costa,
nomenageada com o Diploma de Merito Adminis-
trativo, por sua dedicacao e conhecimento acu-
mulado em quatro decadas de servicos presta-
dos a Universidade. Por fim, o terceiro condeco-
rado da noite foi o professor Carlos Alberto de
Sousa Rosado (in memoriam) com o titulo de
"Professor Emerito’.

Na ocasiao, a reitora Ludimilla de Oliveira res-
saltou a festividade da data e a importancia do

legado deixado pela Esam em consonancia com
a expansao da Ufersa. 'O que nos Interessa €
formar pessoas capazes de atuar profissional-
mente no Brasil € no mundo. A Ufersa e a Uni-
versidade do Semiarido, pela ciencia aqui pro-
duzida por meio do Ensino, Pesquisa, Extensao e
Inovagao.

A edicac de 2023 do Premio Servidor Des-
taque, iniciativa liderada pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas condecorou servidores de
28 unidades administrativas e academicas,
eleitos em votacao que computou quase 1.200
votos da comunidade academica.
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