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APRESENTACAO

Concluimos o terceiro ano de gestao. Para nos
que enfrentamos em 2020 e 2021 a pandemia da
Covid-19, ter a Universidade funcionando sem
nenhuma restricao tem um significado especial.
Foram 12 meses de um trabalho intenso que
possibilitou avancos e resultados significativos
nas agoes académicas de ensino, pesquisa, ex-
tensao, inovacao e também de internacionali-
Zacao.

Um ano que projetou a nossa instituicao nos
cenarios nacional e internacional, rompendo as
fronteiras do Rio Grande do Norte ao marcarmos
presenca em eventos e em parcerias impor-
tantes dentro e fora do Pais. Prospectamos o
nosso trabalho para o mundo, ao difundir o po-
tencial da Ufersa por meio do seu corpo docen-
te, discente e técnico-administrativo que € o
maior patrimoénio da nossa instituicao.

Na area da pesquisa, comemoramos a ob-
tencao das primeiras patentes da nossa Univer-
sidade, entre outros resultados igualmente im-
portantes. Também nos destacamos na pro-
Mocao e na participacao de eventos de ensino e
extensao. Tivemos boas avaliacbes na gradu-
acao e na pos-graduacao e chegamos a dar
posse a mais de 100 novos servidores, entre do-
centes e técnico-administrativos. O apoio aos
nossos estudantes tambem foi prioridade para
garantir a permanéncia na Universidade, com
acoes voltadas para o bem-estar académico.

Na area administrativa, 0 compromisso com a
transparéncia e prestacao de contas € outro
diferencial da nossa gestao, com as acoes, orca-
mentos e indicadores disponibilizados em nosso
Portal quase que em tempo real. O nosso tra-
balho de ouvir todos os setores, dialogando com
estudantes e demais integrantes da comuni-
dade académica por meio da Reitoria Itinerante
tem assegurado solucdes quase que imediatas

aos entraves cotidianos existentes em qualquer

administracao.

Quero crer que esse terceiro ano de gestao foi
bem mais especial. Um ano que a gestao pode
sentir de fato a presenca das pessoas no con-
vivio universitario. Um ano de grande cresci-
mento e consolidacao da nossa Instituicao, nao
apenas como Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, mas como a Universidade do
Semiarido Brasileiro.

Ludimilla Oliveira
Reitora da UFERSA




MAIS ACESSO E POLITICAS DE
PERMANENCIA NA GRADUAGAO

O Ensino € um dos pilares estruturantes da
Universidade e a Ufersa vem intensificando os
esforcos e estratégias para garantir a melhoria
nos indicadores de acesso a um curso do Ensino
Superior €, mais que isso, a permanéncia do
nosso alunato. Com foco nisso, no ultimo ano,
houve um crescimento no numero de bolsas
voltadas ao ensino e, consequentemente, maior
aporte orcamentario.

Uma das maiores iniciativas da Universidade
neste sentido esta o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Pibid). Na edicao
aprovada para o biénio de 2023 - 2024, estao
reservados R$ 1.7 milhdo em recursos, rateado
entre 96 bolsas para discentes, 04 bolsas para
coordenadores de area, 12 bolsas para supervi-
sores € uma 1 bolsa para coordenador institucio-
nal. Ao total, iremos atender 113 beneficiados
com bolsas do programa.

Ja o Programa de Residéncia Pedagogica
(PRP) aprovado para os anos de 2023 - 2024, as-
seguramos a mesma quantia de R$ 1.7 milhao
em recursos para contemplar 191 bolsas. Esse
montante vai garantir a participacao de 150 resi-
dentes com bolsa, 10 docentes orientadores, 30
bolsas para preceptores e 01 bolsas para coor-
denador institucional.

Somando g69 alunos, no absoluto das licenci-
aturas presenciais, o equivalente a 25% contem-
plados. No total, a Prograd contempla 304
bolsas para alunos das licenciaturas, profes-
sores da Ufersa e professores das escolas publi-
cas. Também nesse periodo, foram retomadas
as publicacdes dos editais do Programas de
Desenvolvimento de Aprendizagens Basicas e
Acoes de Apoio a Melhoria do Ensino de Gradu-
acao e o reajuste nas bolsas de monitoria man-
tendo a oferta de 170 bolsas.

Nos semestres letivos de 20231 e 20232
foram implementadas 39 bolsas em 19 agoes de

UFERSA

Melhorias ao Ensino. Outro ponto alto neste sen-
tido, a Ufersa cumpriu o atendimento a re-
solucao de Concessao de Bolsas de Monitoria
que preveé a equiparacao do valor pago ao das
bolsas de Iniciacao Cientifica do Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico (CNPg).

INDICADORES COM BONS
RESULTADOS

O esforgco somado as estratégias de incentivo
a permanéncia dos alunos da graduacao tem in-
dicado bons resultados nas pesquisas e monito-
ramento dos érgaos oficiais quanto a qualidade
do Ensino Superior. E o caso, por exemplo, dos
indicadores publicados pelo INEP, que apontam
a manutencao da UFERSA em excelente de-
sempenho no triénio.

Se comparada com a média nacional, 3 dos 10
cursos avaliados alcancaram nota superior ao
desempenho da meédia nacional. Sao eles os
cursos de graduacao presencial de Ciéncia da
Computacgao, ofertado no Campus Mossoro, e as
Licenciaturas em Letras Portugués, do Campus
Caraubas e Pedagogia, do Campus Angicos.

Esse periodo também esta marcado pelo pro-
cesso de reconhecimento de cursos. Com Con-
ceito 5, 0 maximo da escala, tivemos o curso de
Engenharia de Software, em Pau dos Ferros, e
Letras Portugués, em Caraubas. Com Conceito
4, ficaram os cursos de Pedagogia, em Angicos,
e Arquitetura e Urbanismos, em Pau dos Ferros.

Para o proximo SISU, ha previsao de ingresso
do Curso de Licenciatura em Fisica, no Campus
Caraubas, com a oferta de 40 vagas. E de se
destacar o aumento da procura pela UFERSA no
SISU em relagao ao ano anterior, sendo os
cursos mais procurados Medicina (4.676 candi-
datos); Medicina Veterinaria (970 candidatos); Di-
reito (860 candidatos); Administracao (757 candi-
datos) e, o curso Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia Integral de Mossoro (663 candida-
tos)



BIBLIOTECA DA UFERSA ATUA
NA PRESERVAGAO DA CULTURA
MOSSOROENSE

A cultura e a histéria da cidade de Mossoro
foram homenageadas na Biblioteca Orlando
Teixeira, sede do Sistema de Bibliotecas da Uni-
versidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa),
durante a programacao da 212 Semana Nacional
de Museus. O evento permitiu ao publico ter
contato com uma parte do acervo de livros da
Colecao Mossoroense, resguardados pela Insti-
tuicao. A Ufersa foi a unica participante do proje-
to em Mossord, fornecendo uma ampla pro-
gramacao entre os dias 15 e 21 de maio para a
populacao local

Durante o ano de 2023, os servidores res-
ponsaveis pelo Sistema de Bibliotecas da
Ufersa, ou SISBI, desenvolveram capacitacoes e
treinamentos com a intengao de apresentar os
servicos e sistemas para os integrantes da co-
munidade académica. Mais de mil usuarios
foram atendidos com treinamentos diversos,
sendo alguns deles voltados a orientacdes para
o uso do Gerenciador Bibliografico Mendeley e a
Biblioteca Virtual da Pearson, aléem de atividades
explicativas sobre as normas ABNT.

Como forma de aprimorar a experiéncia do
usuario, o Repositorio Digital da Ufersa investiu
na construcao de novos ambientes de curadoria
virtuais. Antes, a plataforma disponibilizava
apenas quatro categorias, destinadas a publi-
cacao de trabalhos de conclusao de curso de
cada campi. Neste ano, 0 numero de secoes
avangou para 17, permitindo o acesso a outros
tipos de trabalhos por género e local de publi-
cacao.

Na lista de novidades implantadas no SISBI
esta o Portal Atena, que disponibiliza e gerencia
producdes cientificas da Universidade, oriunda
de Anais de Eventos; e o0 servico de coorde-
nacgao e atribuicao de identificadores digitais em
periodicos e artigos cientificos, realizado por

UFERSR

meio de recursos como o DOI e o CrossRef.

No ultimo semestre de 2023, a unidade tra-
balhou na atualizacao da versao de sua platafor-
ma de publicacao. Com esse avango, o site au-
menta suas fungdes de acessibilidade, sendo
um dos exemplos a possibilidade de uso de ex-
tensdes de acesso para pessoas com dislexia e
baixa visao, que passaram a contar uma ex-
periéncia melhorada de leitura.
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CAADIS INTENSIFICA ACOES
COM A COMUNIDADE

O periodo de 2022-2023 da Coordenacgao Geral
de Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusao
Social (CAADIS) foi marcado pela adaptacao nas
formas de atendimento e atividades, conside-
rando a retomada do periodo pés-pandémico,
presencial dentro e fora da Universidade.

Com essa flexibilidade e planejamento, o Setor
pedagogico da CAADIS realizou quase 900
atendimentos em 2022, referentes a 230 dis-
centes com confirmacao de deficiéncia e/ou
que assim se autodeclararam solicitando
servicos atraves do SIGAA ou outros meios virtu-
ais. No tocante a comunicacao e orientacao aos
docentes e técnicos parceiros no atendimento
especializado, foram mais de 426 contatos.

Os campi recebem atengao especial. Nesse
periodo, foram promovidos 474 atendimentos,
presencial e remoto, pela equipe de Intérpretes
da CAADIS, composta por colaboradoras dos
campi (Mossord, Angicos, Pau dos Ferros e
Caraubas). Em se tratando de eventos como
lives, webinarios, congressos, colacoes de grau,
seminarios, conferéncias, foram 138 ocorréncias

PROGRAMA INCLUIR
Alem dos atendimentos, a CAADIS tambem

elevou o numero de bolsas por meio do Pro-
grama Incluir - SESu/MEC, e, pelo mesmo pro-
grama, foram publicados 5 editais para selecio-
nar discentes para Bolsa Acessibilidade.

Foram 11 discentes contemplados com bolsas
mensais de R$ 440,00 em 2022, totalizando
pouco mais de R$ 58.000,00 empregados na
concessao de auxilio financeiro a esses estu-
dantes. Esse numero saltou para 15, em 2023, to-
talizando investimento de R$ 93.000,00 anual.

Ao longo do ano, os bolsistas participaram de
formacdes realizadas pelo Pedagogico da
CAADIS, com vistas a orienta-los sobre a ade-
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CAADIS, com vistas a orienta-los sobre a ade-
quada execucao de suas atividades e a apri-
morar seus conhecimentos. Do periodo de 2022
ate agosto de 2023 participaram de 5 (cinco) for-
magoes.

Uma das frentes de atuacao da CAADIS no
biénio 2022-23 esta em campanhas voltadas aos
servidores da Instituicdo. Em uma identificagao
promovida pelo setor, chegou-se a 25 servidores
com algum tipo de deficiéncia, sendo 14 técni-
cos-administrativos com deficiéncia fisica, 5 do-
centes com deficiéncia fisica e 6 com surdez.

UFERSA



RECORDE EM INVESTIMENTOS
PROPRIOS E PRIMEIRAS PATENTES
MARCAM ATUAGCAO NA PESQUISA
E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
(PROPPG) da Ufersa atingiu o maior valor em in-
vestimento proprio para a realizacao de pesqui-
sas entre os anos de 2022 e 2023. Os editais de
apoio a pesquisa nos campi fora de Mossoro e
de apoio financeiro a todos os centros da Uni-
versidade totalizaram um investimento de 730
mil reais. "Trata-se do maior investimento com
recurso exclusivo da PROPPG em pesquisas na
Ufersa", afirma o pro-reitor Glauber Nunes. "Es-
pera-se que o investimento possa retornar maior
conhecimento cientifico e inovacao’, comple-
menta.

No mesmo periodo letivo, a Universidade cele-
brou o recebimento de suas trés primeiras
cartas patentes, com pesquisas inovadoras que
tiveram sua relevancia reconhecida pelo Institu-
to Nacional de Propriedade Intelectual (INPI). As
patentes garantem que as tecnologias criadas
na Ufersa possam ser exploradas em beneficio
da sociedade.

Com isso, inventos como uma barrinha de
cereal a base de malte de cevada e tamarindo
ficam disponiveis para serem fabricados em
larga escala. Esse € o caso, também, do sensor
de umidade capaz de detectar a necessidade
de agua em solos com maior precisao, especial-
mente em solos tipicos do Semiarido brasileiro.
Outra inovacao que partiu da Ufersa € uma ar-
madilha tecnologica que captura insetos trans-
missores da Doenca de Chagas.

Também no terceiro ano de gestao, a Pro-rei-
toria de Pesquisa e Pos-graduagao ampliou os
investimentos do edital de publicacao, com um
aumento superior a 85% do que foi disponibiliza-
do em 2020. "O incremento da aplicacao de re-
cursos na publicacao de artigos tém contribuido
para o aumento dos indicadores dos programas

de pos-graduacao da UFERSA em termos de
numero e qualidade de artigos em periddicos de
alto impacto’, afirma o pro-reitor Glauber Nunes.

MAIS BOLSAS PARA
PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Entre os periodos letivos de 2022 e 2023, a
PROPPG investiu cerca de trés milhdes de reais
em bolsas de estudo e auxilio adicional para
execucao de pesquisas. O investimento foi feito
por meio da participacao da Ufersa em editais
que concederam ao todo 65 novas bolsas em
trés modalidades, sendo 16 de doutorado, 15 de
mestrado e 34 de iniciagao tecnologica industri-
al.

UFERSA



". |I | “‘ If I' WH

T

ASSESSORIA DE RELAGOES
INTERNACIONAIS INCENTIVA

PESQUISAS E PROMOVE ACESSO
A CURSOS DE IDIOMAS

Nos ultimos 12 meses, a Assessoria de
Relacoes Internacionais da Ufersa promoveu a
distribuicdo de bolsas de estudo para mobili-
dade académica, o acesso de estudantes ca-
rentes a cursos gratuitos de inglés e espanhol e
a ampliacao do numero de testes de proficién-
cias aplicados para as comunidades interna e
externa.

Em julho de 2023, o Centro de Linguas do
Semiarido (Celis), publicou edital do Exame
Online de Proficiéncia em Leitura Académica em
Lingua Estrangeira (PROLEITURA). O documen-
to contempla aplicacées mensais entre julho e
novembro, com vagas tanto para alunos e servi-
dores da Ufersa quanto para pessoas sem vin-
culo com a Universidade.

Em parceria com a PROEC, a ARl tem promovi-
do diversas acoes relacionadas a aprendizagem
de novos idiomas, Ao todo neste ultimo ano,
foram realizados pelo CELIS: 12 Exames de profi-
ciéncia, com 149 participantes; 39 cursos de lin-
guas presenciais para 369 participantes;, 19
cursos de linguas on-line para 250 participantes;
4 cursos de Portugués para 27 estrangeiros; 16
conversagoes em foco, com 146 participantes.

Mais cedo, no primeiro semestre deste ano,
seis estudantes conquistaram bolsas de apoio
financeiro a mobilidade internacional. Foram
atendidos trés alunos de graduacédo e trés
alunos de pos-graduacao.

Também no primeiro semestre de 2023 foi re-
alizada uma selecao com 420 vagas para Cursos
de inglés e espanhol nas cidades de Angicos,
Caraubas, Mossoro e Pau dos Ferros. Em todos
os campi, os alunos da Ufersa inscritos no Ca-
dastro Unico do Governo Federal puderam re-
alizar a inscricao e receber o material didatico
gratuitamente,

A atuacao da Assessoria de Relacoes Interna-
cionais tambéem foi marcada pela oferta de
exames de Certificacao de Proficiéncia em
M{gle[VE! Portuguesa para Estrangeiros
(Celpe-Bras). Aléem da prova, o Centro de Lin-
guas do Semiarido ofereceu, em margo de 2023,
um curso preparatorio para exame.

UFERSA



EXTENSAO E CULTURA
FORTALECEM ELO COM
A SOCIEDADE

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

vem aprimorando diversas acdes voltadas as
demandas sociais, culturais e economicas,
sendo elo entre a Ufersa e a sociedade. Neste
ultimo ano, foram realizados 206 eventos, Q0

cursos; 96 projetos; 04 programas e 07 produtos.

Destaque para maior presenca da Instituicao
em eventos de diversa natureza, como, por
exemplo, Congresso Nacional de Zootecnia, Co-
operacao com a ONU Habitat Brasil, 23° Festa
do Boi, Feira de Ciéncias, Corrida da UFERSA; re-
tomada da Feira Agroecoldgica, e presenga na
FENECAP, em Pau dos Ferros; Encontro Lixo
Zero de Boas Praticas; PegAzuls SAE Aerode-
sign; Mulheres que Inspiram; Circulo Restaurati-
vo com servidores do CASE Mossorg; Il Oficina
de Roboética Educacional para professores das
Escolas Beneficiadas pelo programa Robot em
Acao.

Entre algumas das acdes apoiadas por editais
da PROEC, destacam-se o lancamento da obra
‘A Caminho da Praia e do Mar 2", resultado do
Projeto de Extensao Casa e Leitura da UFERSA,
Olimpiada Brasileira de Educacao Financeira
(OBEF), 4" Olimpiada de Foguetes Inteligentes, |
Seminario de Linguagem, Educacao e Antir-
racismo, na interface com a Politica Nacional de
Extensao Universitaria, a 32 Jornada de Linguisti-
ca Aplicada, Il Simposio de Educacao Infantil,
Reunidao Nordestina de Ciéncia do Solo.

O Projeto Ciéncia no Pargue & outra iniciativa
que merece destaque. Com atividades de divul-
gacao cientifica em pragas de Mossoro, trimes-
trais, envolvendo a Fisica, Quimica, Biologia e
Astronomia; e ainda o campesinato pelas lentes
do cinema, que socializa 0s meios de producao
audiovisuais com a comunidade quilombola
Picadas, em Ipanguacu; e 0 1° Seminario de Edu-
cacao do Campo do Semiarido Potiguar

EXTENSAO INCLUSIVA

A promocao de extensdes voltadas a pauta an-
tirracista envolveu atividades como o curso de
Educacao Antirracista na Universidade e Comu-
nidades; producao do documentario “Nossa cul-
tura, nosso ritmo’, apresentado na programacao
do “Julho das Pretas”.

Para fomentar mais o acesso de jovens estu-
dantes ao Ensino Superior via SISU, a PROEC
apoiou a preparacao dos estudantes do Ensino
Medio por meio da selecao de bolsistas univer-
sitarios ao Projeto Preparacao para o ENEM.

ARTE E CULTURA

A ampliacdo do Nucleo de Arte e Cultura
(NAC) € uma conquista para a comunidade.
Ofertando mais de 250 vagas, entre os campi da
UFERSA, nas modalidades de Teatro, Danca,
Musica e Danga, distribuidas entre 18 oficinas.

EMPRESAS JUNIORES

A PROEC também colabora e apoia a partici-
pacao em eventos de exposicao que visam
apresentar as Empresas Juniores (EJs),
imersoes, encontros e capacitacdes das Empre-
sas Juniores da UFERSA. Alguns dos eventos de
apoio com a participacao das Ejs foram: O Des-
tine'22, no Rio das Garcas, ENEJ'22, em Maceio;
ONDA'22, em Natal; Premio'22, em Natal; Port-
to'23, em Mossoro; Destine’23, no Rio das Gargas.

MEIO AMBIENTE
O Setor de Producao de Mudas (SEPROM) &

uma das maiores iniciativas de extensao manti-
da pela Ufersa, com acbes como os projetos
*Hortas para o Ensino Fundamental’, *Plantando
o Futuro” e "Projetos na area de Educacao Ambi-
ental’. Nesse ultimo ano de gestao, a SEPROM
contribuiu para a produgao de 4omil mudas
entregues diretamente para populacao quanto
para prefeituras de todo o Estado do Rio Grande
do Norte.

UFERSA



EDUFERSA FOMENTA
PROGRAMAGCAO CULTURAL
NA UNIVERSIDADE

A Editora Universitaria da UFERSA (EDUFERSA)
tem a missao de atender as necessidades edito-
riais, em impressos e eletronicos, da nossa Insti-
tuicao, contempladas na sua Politica Institucio-
nal de Difusao Cientifica e Tecnologica e no Pro-
grama de Desenvolvimento Institucional - PDI.
Para tanto, o periodo que compreende entre o
segundo semestre de 2022 e o0 primeiro semes-
tre de 2023 esta marcado por uma agenda de di-
vulgacao dos produtos editoriais com o selo da
EDUFERSA.

Destaque para a primeira edicao do Macambi-
ra - Festival Literario da Ufersa, promovido de 16
a 18 de novembro, com extensa programacgao
cultural - integralmente gratuita - envolvendo o
mundo da literatura, danca, artes cénicas, ex-
posicoes fotograficas, jogos educativos, oficinas,
palestras e lancamentos de livros.

A iniciativa atraiu a participacao de 10 autores
locais, o convite de 2 autores de renome nacio-
nal, apresentacoes culturais com o Nucleo de
Arte e Cultura da Ufersa, convidados extensos
da UERN e cooperativa potiguar, Handwork,
lancamento de obras publicadas pela EDUFER-
SA, e ainda feira de artesanato, gastronomia e
universo geek.

Também neste periodo, a Editora promoveu o |
Festival Literario da Ufersa recebendo proposi-
turas de 52 textos inscritos em conto, cronica e
poesia. As contribuicoes vieram de Mossoro,
Natal, Caraubas, Assu, Grossos, Angicos, Caico,
ltaja, Jagana, Olho D'agua do Borges, Patu e
Rafael Godeiro.

Ao todo, foram anunciados 29 textos premi-
ados/classificados, sendo eles 13 de poesia, 11
contos e 05 cronicas.

UFERSA
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ACOES DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL GARANTEM
PERMANENCIA E QUALIDADE
DE VIDA PARA ESTUDANTES

Reunindo acgdes de servico social, psicologia,
odontologia e praticas esportivas, a Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis (Proae) da Ufersa com-
pleta o terceiro ano de gestao garantindo a per-
manéncia e investindo na qualidade de vida dos
discentes da Instituicao. Somente em reformas e
melhorias para os alunos moradores das
Residéncias Universitarias, foram investidos
mais de R$ 2.550.000,00 (dois milhdes e quin-
hentos mil reais).

Os recursos foram investidos em reforma e na
compra de equipamentos como computadores,
maquinas de lavar, televisores, gelaguas e mi-
croondas. Também foram adquiridos fogoes,
camas, refrigeradores e roupeiros, juntamente
com ventiladores, cortinas e jogos de cama.

Uma novidade trazida pela atual gestao e que
foi mantida nos ultimos doze meses foi a oferta
do auxilio-alimentacao no valor de R$ 100 (cem
reais) para os estudantes que moram nas
residéncias estudantis. O objetivo € cobrir custos
com café da manha, unica refeicdo nao ofertada
nos Restaurantes Universitarios. Além disso, o
fornecimento de almocgo e jantar passou a ser
gratuito para esse publico.

Ainda no ambito da Assisténcia Social, outra
acao que beneficiou os residentes das moradias
estudantis foi o auxilio complementar no valor
de R$ 450 (quatrocentos e cinquenta reais). O
beneficio atende estudantes em situacao de ex-
trema vulnerabilidade e que nao possuem ne-
nhuma outra atividade remunerada. "Contribui-
mos assim para o cumprimento dos objetivos
primarios do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, balizador da politica de assisténcia
estudantil no ensino superior”, informa a pro-rei-
tora adjunta de Assuntos Estudantis, Patricia
Araujo.

No Campus Mossoro, uma novidade do pri-
meiro semestre de 2023 foi a retomada do
servico de odontologia, que havia sido interrom-
pido devido a pandemia. “Tendo em vista que os
agravos de saude bucal podem provocar impac-
tos no desempenho das fungdes diarias e influ-
enciar negativamente o rendimento académico,
o Servico Odontolégico da Proae tem por objeti-
vo prestar assisténcia gratuita aos alunos de
graduacao presencial, que sao residentes da
moradia estudantil ou que sejam contemplados
pelas bolsas e auxilios da assisténcia estudantil’,
detalha Patricia Araujo.

Durante o atendimento odontolégico, que pre-
cisa ser agendado por meio do site da Proae, sao
realizados os procedimentos clinicos basicos de
raspagem, profilaxia, restauracdo, extragao
dentaria simples e urgéncias causadas por dor
de dente, bem como orientacoes preventivas.

ORIENTAGCAO PEDAGOGICA

Desde de 2022 a PROAE promove um Servigo
de Orientacdo Pedagodgica com o objetivo de
desenvolver agdes de acolhimento, orientagao e
acompanhamento pedagogico. A proposta e
oferecer atendimentos individualizados aos es-
tudantes visando a identificacao de situagoes
que produzem dificuldades no desempenho
académico.

Além do acompanhamento individualizado
com orientacao sobre rotina de estudos e plane-
jamento académico, tambem € realizado
semestralmente o Simpdsio da Bolsa Académi-
ca (SIMBA), com objetivo de socializar as ex-
periéncias de atuacao dos bolsistas das As-
sisténcia Estudantil
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SERVICO DE PSICOLOGIA

Entre agosto de 2022 e agosto de 2023, o setor
de Psicologia da Ufersa atuou em diferentes ini-
ciativas no campus de Mossord. O Plantao Psi-
colégico, por exemplo, acontece de forma con-
tinua ao longo do semestre, sem necessidade
de agendamento prévio. O servico oferece
escuta e acolhimento psicologico imediato para
estudantes e funciona trés vezes por semana,
nos seguintes horarios: segundas, tercas e quin-
tas, das 14h as 15h.

Nos ultimos doze meses, o setor de Psicologia
também promoveu palestras, mesas redondas,
capacitacoes e rodas de conversa., Foram
realizados ainda momentos de acolhimento aos
calouros dos cursos de Medicina Veterinaria e
Ciéncia e Tecnologia.

ESPORTES

Como resultado do investimento feito no es-
porte, a delegacdo esportiva da Ufersa
participou de todas as competicoes universi-
tarias de 2023, incluindo os Jogos Universitarios
do Rio Grande do Norte (JURNS) e os Jogos Uni-
versitarios Brasileiros (JUBs). A grande novidade
no ano foi a participagao da Ufersa em com-
peticoes de esportes eletrénicos dos JURNS. As
modalidades de E-sports - Etapa Online reuni-
ram 49 alunos atletas e teve participacao da
Ufersa como finalista em todas as modalidades.

O destaque ficou com a equipe Free Fire, clas-
sificada entre as 8 melhores instituicdes do pais
na modalidade. O resultado garantiu a classifi-
cacao da Universidade para a etapa presencial
da competicao, realizada em outubro de 2023
na cidade de Joinville (SC). Quem tambéem ga-
rantiu presenca no JUBs foi a equipe masculina
de handebol, bem como as modalidades indi-
viduais de jiu-jitsu e ténis de mesa.




[ﬁ HJ@EHDE

CYHUFERSA

PAINEL
ORCAMENTARIO

Ano

&

Execucdo detalhada Descentralizacbes

Execucao Orcamentaria por grupo de despesa

0,94%

2018 2020 2022

2019 2021 2023

Grupo de Despesa

T ] INVESTIMENTOS
|| OUTRAS DESPESAS CORRENTES
[] PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Fonte de Recursos

[] selecionar tudo

PESSOAL E ENCARG... @OUTRAS DESPES... @INVESTIMENT...

Acao do Governo

1 n_pErIpenc | NDES DA 1IKIAM IPW - CON TRLE

TRAHSPAREI:ICIA E APOIO
A GESTAO SAO FOCOS
DO PLANEJAMENTO

Trabalhando para garantir a realizacao de
todos os compromissos assumidos pela gestao,
a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) a
cada ano assume 0 COmpromisso para a con-
solidacao do plano de gestao. A transparéncia
com a prestacao das contas tem elevado o
Indice Integrado de Governanca e Gestao,
idealizado pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), o que comprova a capacidade de gover-
nanca e gestao da UFERSA no que se refere a
adocao de boas praticas nos temas de gover-
nanca publica organizacional e gestao das areas
de Tecnologia da Informacao, Pessoas, Con-
tragoes e na area de Orcamento.

Atualmente, de forma atualizada, a Universi-
dade conta com a Carta de Servicos ao Cidadao
informando aos usuarios sobre os servigos
prestados, as formas de acesso, 0s compromis-
sos e os padroes de qualidade, atraves do link:
https://cartadeservicos.ufersa.edu.br/. O docu-
mento permite ainda a inclusao e atualizacao
instantanea das informacoes pelas unidades ad-
ministrativas e académicas que prestam os
servicos. Sao informacoes sobre 0s servigos
oferecidos pela UFERSA, com a possibilidade de
consultas por categorias e/ou publico (dis-
centes, servidores e sociedade). Com isso, a co-
munidade académica e sociedade em geral
possuem uma ferramenta moderna que dis-
ponibiliza as informagdes dos principais servicos
ofertados pela Universidade.

Uma prova de que o trabalho vem sendo con-
duzido de forma transparente, apos apreciacao
da Auditoria Interna e do Conselho de Cura-
dores, o Relatorio Integrado de Gestao 2022 foi
apreciado pelo Conselho  Universitario
(CONSUNI), com aprovagao por unanimidade
pelos seus integrantes. Outra iniciativa impor-
tante tem sido a ampliagcdo do trabalho de

Dotacao atual

Despesas empenhadas
O/
O . 88%

DOTACAQ ATUAL

mapeamento de processos junto as unidades
administrativas, com prioridade para os proces-
sos estrategicos e de integridade.

Para aliar o Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI-2021-2025), nesse terceiro ano de
gestao, a PROPLAN também trabalhou na re-
visao do documento com o objetivo de promo-
ver o alinhamento continuo entre o plano insti-
tucional e os demais instrumentos de planeja-
mento governamental, aprimorando o processo
de avaliacao de resultados por meio de ade-
quacoes dos indicadores e metas, buscando
maximizar os resultados estabelecidos pelo PDI.

ORCAMENTO

Outra conquista importante da unidade foi a
aprovacao pelo Conselho de Administracao
(CONSAD) do Modelo de Gestao Orcamentaria e
Financeira. Esse documento formaliza as prati-
cas de gestao orcamentaria e financeiras adota-
das pela UFERSA, fortalecendo a governanca
institucional. Com o recebimento da suplemen-
tacao orgcamentaria realizada pelo Ministério da
Educacao, a gestao realizou o ajuste na pro-
gramacao orcamentaria priorizando o custeio da
permanéncia estudantil e o investimento em
obras estratégicas. Ja no que se refere a conve-
nios e parcerias foram firmados diversos instru-
mentos que ampliam as pesquisas e fortalecem
as relagoes interinstitucionais.

UFERSA
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ADMINISTRAGAO COM EFICIENCIA
PARA MELHORES RESULTADOS

Com o objetivo de manter as boas condicoes
do patrimonio publico para prestar bons
servicos a toda comunidade académica, a
gestdo tem realizado diversos servicos de
construcao, conservagao e manutencao de seus
equipamentos e predios da Universidade. A
Pro-Reitoria de Administracao (PROAD), em tra-
balho conjunto com a Superintendéncia de
Infraestrutura (SIN), realizaram a retomada de
importantes equipamentos, a exemplo, o Au-
ditorio do Expocenter, que quando concluido
passara a funcionar como teatro. Outra obra im-
portante foi a retomada da construgcao de mais
um bloco de salas de aula para o Curso de Me-
dicina.

Numa acao de combate ao desperdicio e de
uso eficiente da energia elétrica, A PROAD, em
parceria com a Neoenergia, fez a substituicao
das lampadas convencionais internas por LED,
que proporciona uma seria de beneficios, como
maior vida util e a economia com energia elétri-
ca.
Os contratos para o fornecimento e dis-
tribuicdo dos produtos de limpeza ganharam
um novo formato ao responsabilizar a empresas
contratadas pela distribuicao dos produtos. A
mudancga proporcionou uma melhor eficiéncia
na logistica de distribuicdo dos produtos para a
manutencao das diversas unidades da Institu-
icao. Ainda com relacao a contratos, outra con-
quista foi no Centro de Ciéncias Agrarias (CA)
que passou a contar com uma empresa para
atender as demandas com servico continuado
de mao de obra exclusiva para as unidades pro-
dutivas.

No ultimo ano, o almoxarifado virtual foi esten-
dido para os produtos de laboratério, numa ini-
ciativa voltada para uma melhor aquisicao de
vidrarias para as unidades laboratoriais. Houve
ainda a descentralizacao dos contratos de ma-

nutencao e de refrigeracao para os campi de
Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros que
passaram a dispor de autonomia no que se
refere a conservacao para o bom funcionamen-
to das referidas unidades académicas. A gestao
tambeém concluiu o inventario de bens imoéveis
da instituicio com a insercdao no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial
(SPIUNET).
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MELHOR CONEXAO DE INTERNET
E MAIOR SEGURANCA DOS DADOS

A Superintendéncia de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao da UFERSA substituiu
equipamentos para melhorar a conexao e a se-
guranca dos dados no ambito da Universidade.
O objetivo é oferecer a comunidade académica
0 que ha de melhor no mercado em termos de
tecnologias da informacgao. A renovacao dos
equipamentos € uma reivindicagcao antiga da
comunidade académica que esta sendo atendi-
da pela gestao da Universidade num investi-
mento superior a R$ 1 milhao.

‘A instituicao esta atualizando seus firewalls
para unidades de nova geracao, conhecidas
como NGFW (Next-Generation Firewall). Aléem
disso, esta renovando a rede sem fio com a nova
tecnologia wifi 6 (802.11ax)", afirmou o superin-
tendente da SUTIC, Joao Phellipe. Os firewalls
NGFW sao projetados para oferecer uma
protecao ainda maior contra ameacas cibernéti-
cas, como virus, spyware e outros tipos de
malware. Os equipamentos tambem fornecem
uma visibilidade mais completa da rede, per-
mitindo que a equipe de Tl da Ufersa identifique
e corrija problemas rapidamente.

A nova tecnologia wifi 6 (802.11ax) oferece uma
conexao mais rapida e confiavel para dispositi-
vos moveis, como smartphones, tablets e
laptops. Alem disso, € projetado para lidar com
maior capacidade de dispositivos conectados
simultaneamente, o que é ideal para ambientes
de ensino e pesquisa. Os novos equipamentos
estdo sendo instalados nos quatro campi da
Ufersa.

Outra iniciativa da SUTIC foi o contrato do
Google Workspace, proporcionando uma plata-
forma robusta de colaboracaoc e comunicacao
para a instituicdo. Isso permitiu uma maior efi-
ciéncia nas atividades diarias, compartilhamento
de informacdes e colaboracao entre os mem-
bros da comunidade académica.

A Superintendéncia também expandiu o con-
trato para a implementacao de novos modulos
nos Sistemas Integrados de Gestao (SIGs). Isso
resultou em uma otimizacao dos processos in-
ternos, melhorando a administracao e a tomada
de decisdes.

Outra medida foi a duplicacao do link da inter-
net do Campus Mossord resultando numa
conexao mais rapida e confiavel. Isso beneficiou
estudantes, professores e funcionarios, per-
mitindo um acesso mais eficiente a recursos
online e atividades académicas. Nesse terceiro
ano de gestao, a SUTIC desempenhou papel
fundamental na ativacdo da Infovia Potiguar,
contribuindo para a expansao e aprimoramento
da infraestrutura de comunicacao do Estado. A
unidade também deu suporte na instalacao e in-
tegracao de um gerador de energia, garantindo
uma fonte alternativa e confiavel em caso de
quedas de energia. Isso assegurou a continui-
dade das operacdes e minimizou possiveis in-
terrupcdoes nas atividades académicas e
administrativas. Essas realizacdes demonstram
o comprometimento da SUTIC em impulsionar a
infraestrutura tecnologica e de comunicacao da
instituicdo, proporcionando um ambiente mais
eficiente e produtivo para toda a comunidade
académica.
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NOVAS CONSTRUGOES E
RETOMADAS DE OBRAS PARADAS

Os cursos de Administracao, Ciéncias Con-
tabeis e Direito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido vao contar com o Nucleo Integrado
de Praticas das Ciéncias Sociais Aplicadas. A
obra entra na fase final com os ultimos ajustes
no acabamento do prédio, localizadoe no
Campus Sede, em Mossord. Com dois pavimen-
tos, o prédio € 0 maior em construcao pela atual
gestao da Universidade num investimento de R$
2.4 milhdes. Localizado ao lado do Expocenter, o
Nucleo possui 1.300 m* de area coberta. No
total, sao 5 grandes salas, medindo 6x12, em
cada piso, 4 baterias de banheiros, incluindo, os
banheiros para portadores de necessidades es-
peciais; copas e areas de servicos.

A retomada das obras paralisadas € outra pri-
oridade da gestao. Sao exemplos as obras do
auditorio que estavam paradas ha 10 anos. Uma
nova ordem de servigo foi dada num investi-
mento de R$ 1.2 milhdo. O auditdrio fica localiza-
do anexo ao Expocenter. O equipamento € de
grande importancia para toda a comunidade
académica que ganhara mais um espaco para
as atividades culturais, congressos e demais so-
lenidades, como por exemplo, as colagdes de
grau.

No terceiro ano da atual gestao, também
seguem avancados os trabalhos para implan-
tacao da Pinacoteca e Memorial UFERSA Mos-
sord - PIM, ja aprovado pelo CONSAD . O equi-
pamento ficara sediada no Prédio Central, Lado
Oeste. A escolha do espaco privilegia as carac-
teristicas historicas da construcao, que, inaugu-
rado em 1967, foi o primeiro predio erguido para
sediar a ESAM, instituicao que da origem da
Ufersa. A ideia de um Espaco Cultural na Univer-
sidade ha anos é defendida pelo corpo de pro-
fessores e administrativo da Instituicao.

Outra iniciativa da gestao foi a instalacao de
academias a ceu aberto nas dependéncias dos

quatro campi da Universidade, um pleito da co-
munidade académica que tambeém ira beneficiar
a sociedade em geral que habitualmente fre-
quenta o espaco do campus para a pratica es-
portiva. O investimento da Universidade com a
instalacao das academias a céu aberto e
superior a R$ 600 mil

Fora da sede, a gestao realizou a pavimen-
tacao dos acessos aos ginasios em Angicos e
Pau dos Ferros. A melhoria representa investi-
mento de R$ 559 mil no Campus Pau dos Ferros
e de 200 mil no Campus Angicos.

As obras contemplaram servigcos de pavimen-
tacao com sinalizacao horizontal para estaciona-
mento, servicos de drenagem, servicos de ilumi-
nacao externa e instalacao de bancos e plantio
de arvores, a depender do campus. A ocupagao
dos equipamentos esportivos nos quatro campi
da Universidade acontece praticamente nos trés
turnos, inclusive, nos finais de semana.

UFERSA




PROGEPE CELEBRA MARCA DE 100
SERVIDORES EMPOSSADOS NOS
TRES ULTIMOS ANOS

Com uma cerimonia de posse realizada no dia
13 de julho, a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
(Progepe) da Ufersa chegou a marca de cem
servidores empossados somente nos trés ulti-
mos anos. Neste mesmo periodo, foram realiza-
das 112 nomeacgoes para cargos de servidores
docentes e técnicos-administrativos nos quatro
campi da Instituicao. O resultado foi alcangado
gracas ao trabalho realizado pela Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

Outro marco importante do terceiro ano de
gestao foi a implantagao piloto do Programa de
Gestao de Desempenho, que contemplou servi-
dores de alguns setores da Universidade com a
possibilidade de aderirem ao teletrabalho. O
PGD segue em fase de avaliacao, com a pre-
visao de inclusao de novas unidades e setores
ao longo dos proximos meses.

Na Divisao de Atencao a Saude do Servidor
(DASS), uma serie de iniciativas garantiu o
acesso de servidoras e servidores a agoes de
formacao e de promocgao da qualidade de vida.
A quarta edicao da corrida da Ufersa, por exem-
plo, realizada no campus de Mossord em setem-
bro de 2022, contabilizou 200 participantes entre
servidores da ativa e aposentados e pessoas da
comunidade externa.

Entre agosto de 2022 e agosto de 2023, as ser-
vidoras e servidores lotados no campus de
Mossoro contaram com atendimentos de saude,
palestras em diferentes areas do conhecimento,
torneios esportivos, entre outras atividades pro-
movidas pela Progepe.

Outro destaque da atuacao do setor sao as
acoes de carater continuo realizadas pela
Divisao de Administracao de Pessoal, envolven-
do todo 0 acompanhamento e suporte a carreira
de servidores ativos e aposentados. Alem disso,
ao longo dos ultimos doze meses, foi mantida a

oferta de dezenas de praticas esportivas de
forma gratuita nas dependéncias do campus de
Mossoro.

UFERSA
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CAMPUS ANGICOS INAUGURA
NOVOS LABORATORIOS E

CONTRIBUI PARA A VALORIZAGAO
DA CULTURA POTIGUAR

O terceiro ano de gestao foi marcado pelo
Inicio do funcionamento de quatro novos labo-
ratorios no campus de Angicos. Os espacos
atendem estudantes de diferentes areas e
foram concluidos ao longo dos ultimos 12
meses. Sao eles: Laboratorio de Ensino de Siste-
mas de Producao; Laboratério de Ensino de
Desenvolvimento de Produtos; Laboratério de
Ensino de Cultura Ludica, Diversidade e Lingua-
gens; Laboratério de Ensino de Tecnologias da
Informacao e Comunicacao e Multiletramentos.

Outro marco importante da historia do campus
ocorreu no primeiro semestre de 2023, quando
foi realizada uma programacao especial pelos
60 anos do projeto de alfabetizacao criado por
Paulo Freire. O evento “40 horas de Angicos - 60
anos depois’ reuniu dezenas de pessoas no
campus da Ufersa e serviu para homenagear,
com a Comenda Mérito Paulo Freire, 19 estu-
dantes da turma pioneira de 1963.

Aprovada pelo Conselho Superior da
Instituicdo especialmente para a comemoragao
pelos 60 anos do projeto piloto de alfabetizacao,
a Comenda Paulo Freire continuara a
reconhecer, nos proximos anos, pessoas que
contribuiram de forma relevante para a edu-
cacao.

FESTIVAL DO PELO

Nos anos de 2022 e 2023, o Festival do Pélo
movimentou toda a estrutura do campus e
trouxe para dentro da Universidade pessoas que
puderam ter contato com uma manifestacao
cultural caracteristica da regiao. O evento tem
como objetivo fortalecer a importancia culturale
simbdlica do pélo, uma fruta tipica da regiao da
Caatinga.

A proposta €, também, estimular o desenvolvi-

mento de pesquisas cientificas que possam, por
exemplo, analisar as possibilidades e estratégias
para o cultivo e colheita do fruto durante varios
meses do ano, bem como fortalecer a cadeia
produtiva e comercial que envolve o fruto.

SEMANA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA REUNE TODOS
OS CURSOS

No campo da divulgacao cientifica, a Semana
de Ciéncia e Tecnologia (Secitec) reuniu em
Angicos representantes de todos os sete cursos
de graduacao oferecidos pela Ufersa na cidade.
A oitava e nona edicdes do evento contaram
com palestras, minicursos, oficinas, exposigoes
e outras manifestagoes artisticas e culturais. Um
destaque da programacgao € a apresentacao de
trabalhos académicos e cientificos, ja tradicional
durante o evento.

Em todas as edigdes da Secitec, estudantes de
graduacao, de Centros Académicos, de Empre-
sas Juniores e de grupos de pesquisa, extensao
e ensino, bem como as unidades académicas e
administrativas do campus e do Centro Multidis-
ciplinar de Angicos se unem para realizar uma
programacao conjunta e que reflita a qualidade
do conhecimento gerado pela Ufersa na regiao.
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CAMPUS CARAUBAS CRESCE COM
MAIS INVESTIMENTO E
PLANEJAMENTO

O terceiro ano de gestao no Campus Caraubas
esta marcado pelo reforco nas obras de
infraestrutura e a reestruturacao no quadro de
servidores. Nesse periodo, foi dado inicio as
obras de recuperacao do Bloco de Laboratorios
|, tendo sido incluida a copa na reforma da uni-
dade, também teve inicio as obras da academia
ao ar livre; servicos de manutencao e
modernizacao da iluminacao do Campus, rece-
bendo iluminagao ornamental

Para viabilizar a gestao e monitoramento dos
trabalhos, a fiscalizagdo de contratos foi
centralizada. Novo modelo de contrato de ma-
nutencao de ar-condicionado, com atendimento
continuo para as demandas do Campus. Des-
tague para a iniciativa de criacdao do Bosque
Paulo Freire, educador brasileiro que levou para
a cidade de Angicos, em 1963, 0 método de al-
fabetizacao de jovens e adultos em 40 horas.

No que diz respeito a gestao de pessoal, o
Campus Caraubas recebeu quatro novos codi-
gos de vaga, distribuidos igualmente entre os
departamentos de Linguagens e Ciéncias Hu-
manas - DLCH e Engenharias - DE; o numero de
profissionais de Intérprete de Libras também au-
mentou, hoje sao 9. Houve recomposicao dos
servidores localizados nas secretarias e no exer-
cicio das atividades de compras e contratos.

Também merece destaque a conquista da
Funcao Gratificada para Coordenacao de Fisica,
Funcao Gratificada para a Coordenacao do
Pds-Ensino e o anuncio de dois novos codigos
de vaga (nivel D e E). Além da ampliacao no
numero de servidores, também foi fortalecida a
politica de incentivo académico, por meio da
viabilizacao de publicacdes realizadas com re-
cursos do Campus, distribuicdo equitativa de
diarias, sendo que 37 servidores receberam R$
20.680,97 em diarias, e um aporte de R$ 14.600

UFERS

em custeio de publicacdes e participacao em
eventos.

E por falar em eventos, o calendario de ativi-
dades do Campus foi bastante movimentado
com iniciativas em Pesquisa, Ensino e Extensao,
com destaque para a Semana Pedagodgica,
Semana de Engenharia Mecanica, primeiro Con-
gresso de Ciéncia e Tecnologia, IV Semana de
Letras, participagao na V Expoeste, e na Expoap
e um trabalho de divulgacao dos cursos ofereci-
dos pelo Campus Caraubas nas escolas da
regiao.

CURSO DE FISICA

O Campus Caraubas recebe um novo curso de
graduacao. O curso de Licenciatura em Fisica,
modalidade presencial, cuja primeira turma ja
ingressou em 2023 por meio de um edital espe-
cial. Para dar inicio as aulas, aléem do corpo de
docentes ja disponivel, trés novos professores
foram nomeados para a nova graduacao, que
entrar no proximo SiSU. A chegada de Fisica
marca uma expansaoc no nosso campus do
Médio Oeste.
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CAMPUS PAU DOS FERROS
CONQUISTA PATENTE E
GANHA AUTONOMIA

A grande conquista do Campus Pau dos Ferros
foi a sua autonomia institucional reconhecida
pelo Ministério da Educacao, apés 12 anos de
criacdo. Um passo importante que valoriza e
credencia, inclusive, a criar novos cursos. Na
graduacao, o curso de Engenharia de Software
teve Conceito 5. Ja o curso de Arquitetura e Ur-
banismo, o unico oferecido por uma universi-
dade publica no interior, conquistou Conceito 4,
uma prova da qualidade do ensino oferecido no
Campus da UFERSA na Regiao do Alto Oeste
Potiguar.

Também foi em Pau dos Ferros a conquista da
primeira patente do Campus. Uma Barra de
Cereal a base de Tamarindo e Malte de Cevada .
A preocupacao ambiental em torno do residuo
do malte de cevada gerado no processo cerve-
jeiro foi 0 que motivou um grupo de pesquisa-
dores do Departamento de Ciéncias Exatas e
Naturais a encontrar uma alternativa para o seu
descarte. A iniciativa resultou na utilizacao do
residuo do malte chocolate como ingrediente
na producao de barras de cereais, acrescido do
fruto Tamarindo.

O alimento desenvolvido pela UFERSA rece-
beu Carta de Concessao de Patente de In-
vencao, outorgada pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI, por 20 anos. A
pesquisa foi desenvolvida pelos professores
Shirlene Kelly Santos Carmo e Lino Martins de
Holanda Junior, juntamente com a egressa
Denise Kauanny de Araujo Rosendo. O consumo
de barras de cereais € crescente em todo o
mundo, devido sua praticidade, facil consumo,
transporte e pelas propriedades funcionais.

Os pesquisadores defendem que a barra de
cereal a base de residuo de malte de cevada
com adicao de tamarindo traz uma proposta de

de potencial inovador ao mercado, por se tratar
de um alimento saudavel e com propriedades
beneficas ao organismo.

Os discentes também tém conseguido des-
tagues com passaporte garantido para repre-
sentar o Rio Grande do Norte na Olimpiada Bra-
sileira de Satélites (OBSAT), com a missac de
construir um sistema de telessaude para comu-
nidades indigenas e quilombolas.

O Campus Pau dos Ferros tambéem tem
avancado na parceria com a NASA e Agéncia Es-
pacial Brasileira. O convénio, em fase de elabo-
racao, € para que a Universidade assuma em
substituicdo ao INPE, o projeto desenvolvido
pela NASA, na Radio Observatorio de Eusebio,
no Ceara.
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