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APRESENTACAO

Chegamos ao final do segundo ano de nossa
gestao. Um ano marcado por muitos desafios
para nos fortalecermos como uma so UFERSA.
Nos ultimos 12 meses, temos mantido o nosso
compromisso da reitoria itinerante dentro dos
quatro campi da Instituicao, como tambem
alem-muros da nossa universidade buscando
melhorias por meio de parcerias nas areas do
ensino, da pesquisa, da extensao e tambem da
Inovagao.

Precisamos estar preparados para o grande de-
safio que e a iImplantacao do Parque Tecnhologi-
co do Semiarido, a ampliacao territorial para a
Regiao Agreste do Rio Grande do Norte e, con-
seguentemente, a criagcao de novos Cursos.
ApOs vencemaos o primeiro ano de gestao com
a arrumacao da casa, terminamos esse segundo
ano priorizando a transparencia e em dia com as
nossas prestacoes de contas junto aos orgaos
de controle. Por sinal, essa tem sido uma das
nossas maiores prioridades frente a gestao da
nossa universidade.

Outra preocupacao tem sido com o0s estu-
dantes que pouco ou hada tem para se manter
na Universidade. Nao temos medido esforcos
para que esses jovens permanecam e concluam
a graduacao da forma mais tranquila possivel. A
nossa Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem
ampliado suas acoes junto aos estudantes de
maior vulnerabilidade social, principalmente os
moradores da residencia acadéemica que tem
recebido melhorias nunca antes vistas na nossa
Instituicao.

Na pasta da extensao, a UFERSA tem buscado
cada vez mais uma aproximagcao com a socie-
dade, tendo como exemplo importantes acoes
de extensao como o Programa Terra Urbaniza-
da, o Nucleo de Arte e Cultura, o Cidade Arbori-
zada, A Feira de Ciencia do Semiarido Potiguar, o
Ciencia no Parque, enfim, uma diversidade de
projetos e acoes que visam levar mais conheci-
mento e bem-estar para toda a populacao.

-

Na pasta da pesquisa temos investido para
consolidar o esforco dos nossos docentes e dis-
centes com seus trabalhos inovadores que pro-
Jjetam a nossa Universidade na sua vocacao
natural que e a producgao de ciencia.

Enfim, vivenciamos um ano de conquistas mar-
cado pelo retorno das nossas atividades presen-
clals, mas sem negligenciar dos cuidados
necessarios para prevencao da Covid-19 gue
ainda e uma realidade entre nos, embora com
0s seus efeitos menos agravados pela vaci-
nacao.

Estamos confilantes de que muito mais con-
quistas estao por vir e continuaremos trabalhan-
do para que junto com toda a nossa equipe,
possamos transformar a UFERSA numa institu-
Icao cada vez mais forte, com o reconhecimento
gue a nossa Universidade merece e precisa para
produzir ciencia em favor de todo o Semiarido
brasileiro.

Ludimilla Oliveira
Reitora da UFERSA




ENSINO: TRABALHO INTENSO DA
4 UNIVERSIDADE GARANTE RETORNO
-* 1 INTEGRAL AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Depois de mais de 2 anos com atividades re-
motas em decorréncia da pandemia de
Covid-19, em 2022, o Brasil comecou a retomar
as atividades presenciais, apos avanco da vaci-
nacao. Neste cenario, a UFERSA fol a primeira
universidade do RN a retomar as atividades de
ensino presenciais em sua Integralidade, com
todas as normas de seguranca, em 25 de julho.

Mesmo frente a esses desafios, temos muito a
comemorar. O nosso curso de Direito ficou elen-
cado entre os 10 melhores do pais na avaliagao
da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil. As
comissoes avaliadoras do INEP (Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixelra), durante suas visitas de avaliagao dos
Cursos de Engenharia de Software e Arquitetura
do Campus de Pau dos Ferros; Licenciatura em
Portugues do Campus de Caraubas, E Pedago-
gia do Campus de Angicos, foram unanimes em
avaliar as bibliotecas dos campl com conceito 5,
para os indicadores acervo e infraestrutura.
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Para coroar o retorno das atividades presenci-
ais, a UFERSA realizou uma maratona de co-
lacoes de grau em todos os campl, comegando
por Angicos, passando por Pau dos Ferros e
Caraubas e culminando no Campus Sede, em
Mossoro. E, neste sentido houve grande des-
taque para a colagcao de grau da primeira turma
do curso de Medicina, que aconteceu as

vesperas do seu reconhecimento.

Outros cursos que tambem concederam grau a
primeira turma: Pedagogia do Campus Angicos
e Licenciatura em Letras Portugues no Campus
Caraubas, que recebeu Concelto 5, nota maxima
na avaliacao do INEP para o reconhecimento do
curso junto ao MEC. A mesma nota recebeu o
curso de Engenharia de Software, de Pau dos
Ferros.

Com desempenho tambem em alta estao 0s
cursos de Licenciatura em Pedagogia do
Campus Angicos e de Arquitetura e Urbanismo
do Campus Pau dos Ferros, que receberam nota
4 na avaliacao do INEP.

NOVAS CONQUISTAS

A Universidade celebrou um Acordo de Coope-
racao Tecnica com a APAMIM (Associacao de
Protecao e Assisténcia a Maternidade e Infancia
de Mossoro) que val garantir mais espago de
pratica para os alunos do curso de Medicina. E,
na saude animal, o periodo fol marcado pela re-
tomada do funcionamento normal dos atendi-
mentos no Hospital Veterinario, um significativo
servigo para a comunidade, como tambem um
Importante espaco de pratica para os estu-
dantes.




A UNIVERSIDADE NAO PARA DE CRESCER

Foram criados novos curso, como o de Licenci-
atura em Fisica, no Campus Caraubas, ja aprova-
do pelo Consuni, e que chega para complemen-
tar os esforgos para a formacgao de professores
na regiao. E merece destaque a implantacao do
Diploma Digital, um marco no processo de au-
tomatizacao de processos na universidade.

Um trabalho intenso garantiu a aprovacao das
normativas internas para a curricularizacao da
extensao nos cursos de graduacao da UFERSA,
que agora segue para dar inicio ao processo de
Implantacao das acoes de extensao inseridas
Nos curriculos dos NosSsos cursos de graduacao.

PRIMEIROS MEDICOS

No segundo ano de gestao, um dos fatos mar-
cantes foi a Colacao de Grau dos primeiros
medicos formados pela UFERSA. No total, a Uni-
versidade diplomou 26 profissionalis em quatro
solenidades. O curso, criado em 12 de abril de
2012 pelo Conselho Universitario, surgiu a partir
da demanda da sociedade com a politica "Mais
Medicos’, Implantada pelo Governo Federal, vol-
tada para uma formacao generalista com
principios voltados para a saude pasica.
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A reitora da UFERSA, professora Ludimilla
Oliveira, reconhece o esforco da Instituicao para
a criacao do curso de Medicina. Para 0s novos
profissionais, ela lembra que "o chamado para a
Medicina e 0 mesmo que um sacerdocio divino'
Desejando aos formados amor e dedicacao a
profissao, alem da gratidao, que nao deve ser
esquecida.
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS REFORCA QUALIDADE
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

O periodo compreendido entre agosto de 2021
e agosto de 2022 trouxe novidades para 0s
usuarios do Sistemas de Bibliotecas da UFERSA.
Pela primeira vez, a equipe de servidores reali-
Zzou atendimento por meio de chat online e pode
oferecer respostas em tempo real para o publico
Interessado.

Entre as novidades do periodo estao a incorpo-
racao do Portal de Periodicos da UFERSA, a
publicacao de livros eletronicos, promogao de
palestras e a aquisicao de livros fisicos. No
Campus Sede, uma parceria com a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PROAE) resultou na
criacao de um ambiente de pratica de xadrez e
de descanso. Uma outra parceria, dessa vez
com o Nucleo de Arte de Cultura da Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura (NAC/PROEC), possibili-
tou a realizacao de apresentacoes de chorinho,
teatro e canto coral no patio externo da Bibliote-
ca Orlando Teixeira, em Mossoro.

Com a volta das atividades presenciais, o publi-
co externo pasou a usufruir com regularidade
dos servigos prestados pelo Sistema de Biblio-
tecas da universidade. A partir do primeiro se-
mestre de 2022, estudantes de escolas estadu-
als € municipais voltaram a visitar as bibliotecas
da UFERSA, que passaram a oferecer tambem
um espaco para a realizagao de eventos direcio-
nados tanto a estudantes e servidores como a
pessoas que nao fazem parte da instituigao.

'O Sistema de Bibliotecas, atraves de suas Uni-
dades de Informagao, manteve suas portas
abertas para toda a comunidade académica € a
socledade para refletir o mundo que sonhamos
e 0 nosso papel como agentes transformadores
de mudancas’, diz a bibliotecaria Vanessa
Christiane Alves de Souza.




Desde 2021, os usuarios do Portal Scielo podem
acessar livros publicados pela Editora Universi-
taria da UFERSA, a EAUFERSA. A entrada em
uma das maiores redes de publicagoes cientifi-
cas do pais e resultado de um esforco que teve
INiclo ainda em 2009. Em 2019, com o envio das
primeiras obras para apreciacac da Scielo, a
EAUFERSA intensificou o trabalho que culminou
com a escolha de sete obras para disponibili-
Zzacao no portal

'E uma conquista muito relevante, ndo s6 de
fortalecimento no mercado editorial, mas para
consolidacao de historia feita a muitas maos’,
destaca o bibliotecario Sale Mario Gaudencio. O
objetivo de todos os servidores da EAUFERSA e
da gestao superior da universidade sempre e
oferecer ao publico o melhor em termos de
publicacao cientifica. Fazer parte do Scielo
Livros € um sonho de muitas editoras, mas
poucas conseguem.

A possibilidade de comercializar as publi-
cacoes lancadas com o selo da EdUFERSA e
outra novidade recente. Apos a aprovacao pelo
Consuni, qualquer pessoa Interessada pode
consultar e adquirir obras por meio do site da
Livraria Universitaria (https:/~livraria.ufer-
sa.edu.br/).

Ao longo dos ultimos 12 meses, 0s servidores
lotados no setor tambem se dedicaram a ampli-
ar o numero de publicacoes online da
EAUFERSA. Alem disso, a difusao das politicas
da Assoclacao Brasilera das  Editoras
Universitarias (ABEU) contou com a dedicacao
da equipe, que realizou parcerias com outras
Instituicoes e universidades. Essas parcerias
tambem foram importantes para a participacao
da EdUFERSA em eventos locais, como a Feira

cdo Livro de Mossoro, realizada em maio de 2022,

12
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PESQUISA E POS-GRADUACAQ: PARCERIAS
INTERNACIONAIS E AUMENTO DO NUMERO DE
BOLSAS MARCAM SEGUNDO ANO DE GESTAO

No segundo semestre de 2021, por exemplo, foi
Iniciado o contato com a Embaixada de Israel
visando a cooperacao nas areas de fruticultura e
agricultura irrigada. Na reuniao com o embaixa-
dor de Israel no Brasil, Daniel Zonshine, foi dis-
cutida a possibilidade de cooperacao da
UFERSA com instituicoes de ensino israelenses.

F

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da
UFERSA chegou ao segundo ano de gestao
com a continuidade do trabalho de fomentar a
realizacao de pesquisas, apoiar as acoes de per-
manéencia estudantil com a oferta de bolsas e
acompanhar de perto todas as Iniciativas que
visam a Insercao da universidade no cenario in-
ternacional.

Entre os meses de agosto de 2021 e agosto de
2022, foram oferecidos 62 editais de selecao
para cursos de pos-graduacao, bolsas de
pesquisa, programas de qualificacao e mobili-
dade, entre outras categorias. Nesse mesmo
periodo 241 projetos de pesquisa estavam em
andamento nos diferentes setores e campi da
universidade.

Um dos destaques da atuacao do setor fol 0 au-
mento do numero de bolsas que beneficiam di-
retamente os estudantes de graduacao e, ao
mesmo tempo, fomentam agoes de pesquisa na
universidade. Em 12 meses, foram oferecidas
224 bolsas com diferentes vinculacoes, a exem-
plo do Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciacao Cientifica (PIBIC-Af), Programa de Ini-
ciacao Cientifica Institucional (PICI-Af); e Pro-
grama Institucional Voluntario de Iniciacao
Cientifica (PIVIC-Af). No comparativo com o
periodo anterior (agosto de 2020 a agosto de
2021), houve um incremento de 20 bolsas oferta-
das.

-
1:3_---._-..

- q.l

‘Israel tem interesse na producao de alimentos,
em especial, a fruticultura, uma area gue a
UFERSA tem grande potencial com projetos que
poderaoc ser aproveitados naquele pais),
considerou a reitora.
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ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
INVESTE NA COOPERACAO INSTITUCIONAL E
ATRAI ESTUDANTES ESTRANGEIROS PARA A UFERSA

Apesar das limitacoes do periodo pandemico, a

Assessoria de Relacoes Internacionals da
UFERSA (ARI) se empenhou para manter suas
acoes essencials em funcionamento entre os
meses de agosto de 2021 e agosto de 2022,
como a formalizacao e o acompanhamento dos
Acordos de Cooperacao Internacional vigentes
e a representacao institucional junto as enti-
dades com as quais a universidade mantem
uma relacao de dialogo.

Alem das acgoes cotidianas, o setor mantem
acordos com 23 instituicoes internacionais para
desenvolvimento de pesquisas, qualificacao de
servidores na pos-graduacao stricto sensu e
mobilidade academica de estudantes.

‘A mobilidade acadéemica permaneceu ativa
Nos anos de 2021 e 2022 atraves do Programa de
Aliancas para a Educacao e a Capacitacao, pro-
movido pelo Grupo de Cooperacao Internacio-
nal de Universidades Brasileiras’, destaca a pro-
fessora Katia Peres Gramacho, que esta a frente
do setor. "No segundo semestre do ano de 2021,
cinco estudantes internacionais ingressaram nos
cursos de pos-graduacao da UFERSA, com
bolsas custeadas pela instituicao, totalizando 13
estudantes neste Programa’, acrescenta a
assessora.

Outra novidade no segundo ano de gestao
foram as formalizacoes das adesoes ao Pro-
grama de Formacao de Professores de Edu-
cacao de Paises Africanos (ProAfrl) e ao Pro-
grama de Formacion de Profesores de Edu-
cacion Superior para America Latinay el Caribe
(ProLAC).

Alem disso, o investimento na oferta de cursos
de linguas fol ampliado. Entre os meses de
agosto de 2021 e agosto de 2022 foram oferta-
das 255 vagas em cursos de lingua estrangeira
(inglés e espanhol), como tambem foram ampli-
adas as ofertas dos cursos de Lingua Portugue-
sa para estrangeiros. No mesmo periodo,
tambem foram retomadas as aplicacoes do

Celpe-Bras, unico exame de certificacao de pro-
ficiencia em Lingua Portuguesa para es-
trangeiros reconhecido pelo Governo Federal
Segundo a assessora da ARI, Katia Gramacho,
em 2022 as principais acoes sao 0 pagamento
de Inscricoes no Exame CELPE-BRAS, realizado
em parceria com a Pro-Reiltoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao; o edital para isencac da taxa de
matricula no curso Leitura em Lingua Inglesa
para Fins Academicos, e a oferta de vagas para o
programa de mobilidade de doutorado san-
duiche para estudantes de paises Africanos,
dentre outras iniciativas.




EXTENSAO:

A UNIVERSIDADE MAIS PERTO DA SOCIEDADE

A retomada das atividades presenciais e um
momento Importante para universidade, so-
bretudo na sua dimensao da Extensao, principal
elo de aproximacao entre a instituigao e a socle-
dade. Um exemplo disso esta na ampliagao do
Nucleo de Arte e Cultura - NAC e do Centro de
Linguas do Semiarido - CELIS que, alem de
Mossoro, agora contam com agoes nas cidades
de Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros.

Os eventos sao uma marca registrada da Ex-
tensao, que leva conhecimento nas mais dife-
rentes areas para o publico academico e socle-
dade. No segundo ano de gestao foram realiza-
das duas edigoes do Projeto UniverCidades, que
estimula o contato da populagao com projetos
desenvolvidos pelas instituicoes de ensino; e
duas edigoes do Prgjeto Ciencia no Parque, com
programacaoc que envolve conhecimentos
cientifico e de lazer para a comunidade.

Despertar o interesse pela ciencia nas criancas
e adolescentes tambem e um compromisso
nosso. Por meio do Projeto #VAMU - visita ao
Mundo Universitario, recebemos alunos de di-
versas escolas de ensino medio para conhecer a
estrutura da UFERSA. E a retomada da primeira
Feira de Ciéncias do Semiarido Potiguar com
mais de 200 projetos selecionados nas feiras de
ciencias escolares apresentados em uma
semana de Intensa programacao na Universi-
dade.
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Depois de tanto tempo em isolamento, leva-
Mos saude e bem-estar com Iniciativas que fiz-
eram a comunidade se mexer. Fol criado o Proje-
to UFERSA em Movimento, que realiza agoes e
atividades que propiciam o bem-estar fisico,
social, de saude e de gqualidade de vida; pro-
movemos a quarta edicao da Corrida UFERSA,
que lotou o Campus Sede de familiares e
amigos dos mais de 200 corredores na disputa
dos 5 km.

E, fora dos muros, trés edicoes do Projeto
Cidade Arborizada, que planta mudas em ruas,
pracas, guintais e canteiros da cidade; o Projeto
Bem-estar Animal, que Incentiva o controle
populacional e a protegao de caes e gatos; a
programacao do Dia D dos animais, com atendi-
mentos e orientacoes basicas sobre cuidados
com caes e gatos realizados com populagao
carente.

Vale destaque para a Equipe Caraubaja, com-
posta por alunos do Campus de Caraubas,
representando a UFERSA na 272 edicao da BAJA
SAE Brasil, conquista 1° lugar na categoria
tracao e e considerada a segunda melhor
equipe do NE.




EDITAIS DE OPORTUNIDADES

Uma variedade de oportunidades fol lancada
no ultimo ano por meio de mais de 28 editais de
fomento que atendem uma ampla gama de fi-
nalidades. Podemos citar como exemplo o
edital com financiamento de apoio ao desen-
volvimento de projetos de extensao para servi-
dores, Edital de Inovacao sustentavel, que
alocou recurso de R$ 405 mil para Ecossistemas
de Inovacao; Edital para o apoio ao desenvolvi-
mento de eventos e cursos na UFERSA com fi-
nanciamento; Edital de controle populacional de
caes e gatos, com recurso de R$ 95 mil reais; Foi
lancado edital para Curso Preparatorio para o
ENEM, destinado a estudantes da rede publica.

MAIS INCENTIVO A l.\()‘t-‘f-\(;.i{}

A universidade, com todo o seu pluralismo de
saberes, € um espaco muito fertil para a Ino-
vagao e a Extensao e uma das principais aliadas
para esse fortalecimento. Para fomentar ino-
vacao e conhecimento, foram celebradas
diversas parcerias com empresas, organizagoes
e Instituicoes publicas e privadas.

Dentre elas, destacamos: SEBRAE, com a parti-
cipacao na implantagcao da metodologia ELI -

Ecossistema Local de Inovagao, em Mossoro;
Ministerio da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento - MAPA, para prospeccao de investidores
para startups; Agencia Brasileira de Promogao
de Exportacoes e Investimentos, que visa a
qualificacao/preparacao de 5 startups para ex-
portacao e internacionalizacao.

A Extensao tambem auxiliou na participacao
em eventos e Iniciativas de fomento a inovacao.
E o caso da participacao na construgao do Ecos-
sistema de Inovacao do Agronegocio - Vale do
Assu. E ainda lancgou o edital Ideias Inovadoras
de Negocios, com 42 vagas para projetos/em-
presas em sistema de incubacao realizados pela
IAGRAM  (Incubadora Tecnologica e do
Agronegocio de Mossoro). Com o incentivo das
Incubadoras IAGRAM e NITS (Nucleo de Ino-
vacao Tecnologica), chegamos a 25 novas Ideias
Incubadas.

As Empresas Juniores tambem receberam
atencao especial da Universidade, principal-
mente com a promocao do Encontro para EJ, re-
alizado com o objetivo de incentivar a inte-
gracao e a qualificagcao, alem de terem sido
equipadas com novos computadores e movels.
E ainda fol publicado um edital com recurso dis-
ponibilizado para a criagao e o desenvolvimento
das EJs na UFERSA.
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NUCLEO TERRA URBANIZADA:
DO SEMIARIDO PARA TODO O BRASIL

O Nucleo de Pesquisa e Extensao Acesso a
Terra Urbanizada surgiu na UFERSA em 2014,
atuando com atividades de regularizagao
fundiaria no municipio de Pau dos Ferros e
regiao. Hoje sua sede esta localizada no campus
Mossoro e o nucleo se faz presente em todo o
Brasil, atuando alem da regularizacao, nas areas
de desenvolvimento e planejamento urbano de
municipios, cidades inteligentes, e no ensino a
distancia.

Todos os trabalhos sao realizados por discentes
e bolsistas da instituicao, oferecendo oportuni-
dade de experiencia cientifica e profissional em
diferentes areas, contribuindo para sua for-
macao como pesquisadores e profissionails.
Toda atuacao e coordenada e acompanhada por
professores e pesquisadores multidisciplinares,
resultando em uma formacao completa para os
bolsistas.

Por meio da parceria entre o Ministerio do
Desenvolvimento Regional (MDR) foi possivel a
criacao do Material de Apoio para a Regulari-
zacao Fundiaria (MAPA/RF), oferecendo, ate o
momento, dez cursos de forma on-line e gratuita
voltados a tematica de Regularizacao Fundiaria
Urbana. Este trabalho estimula estados, mu-
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nicipios e cidadaos na promogao da integracao
urbanistica e social de seus territorios, por meio
da capacitacao de agentes publicos e privados
que atuam nessa area.

As atividades desenvolvidas no ultimo ano
foram responsaveis pela certificagao de mais de
4.500 profissionais nas mais diferentes areas, em
dez cursos distintos, com toda estrutura virtual
desenvolvida pelo projeto. Alem disso, e ofereci-
da uma tutoria com profissionais especializados,
material didatico e suporte tecnico gratuito.

REURBS

Trabalhando dentro do estado Rio Grande do
Norte o Projeto de Pesquisa e Extensao "Regu-
larizacao Fundiaria Urbana das Unidades
Habitacionais dos Diversos Municipios que com-
poem o RN (REURB-S)" e fruto da parceria entre
o Governo do Estado e a UFERSA, por meio da
Companhia Estadual de Habitacao e Desen-
volvimento Urbano (CEHAB/RN).

O foco das atividades esta nos conjuntos
habitacionais, trazendo esses nucleos urbanos
para o ordenamento territorial, garantindo a
funcao social da moradia e trazendo seguranca
para essa populacao.

Ate o momento foram quase mil titulos de
Imoveis entregues apenas em Natal por meio da
regularizacao fundiaria. As atividades de pesqui-
sa e extensao tambem foram responsaveis pela
publicacao de um livro voltado para geoproces-
samento, alem da publicagao de artigos em
periodicos, livros e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

TraDUS - O projeto surgiu pela necessidade de
ampliar as discussoes sobre DUS (Desenvolvi-
mento Urbano Sustentavel). O Projeto TraDUS
trabalha simultaneamente em cinco eixos. Cam-
panha sobre o desenvolvimento sustentavel,
Cursos e Capacitacoes, Carta Brasileira para Ci-
dades Inteligentes, Ferramentas Digitais e
Cidade para Criangas.

(Juliana Fernandes)



AMPLIACAO DOS SERVICOS E MAIS RECURSOS
PARA PERMANENCIA ESTUDANTIL

Ao longo deste segundo ano de gestao, a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFERSA

(PROAE) atuou para garantir melhores
condigoes de permanéencia para os estudantes
da universidade. Em 12 meses, o Auxilio Inclusao
Digital (AlID) para aquisicao de notebooks ou
computadores de mesa contemplou 1.304 estu-
dantes que receberam cada um o valor de R$ 3
mil para compra de notebooks ou computado-
res. "Destacamos aqui o aumento de 250% no
valor do auxilio pago, que era de R$1.200", afirma
o pro-reitor de Assuntos Estudantis, Julio Cesar
Rodrigues de Sousa.

Nos restaurantes universitarios que voltaram a
funcionar de maneira gradual, na medida em
que as restricoes causadas pela pandemia di-
minuiram, uma novidade fol o Inicio do atendi-
mento para estudantes de pos-graduacgao.

A partir do semestre 20221, a PROAE
(Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis) passou a
oferecer um auxilio cafe da manha no valor de
R$ 100 mensais para os moradores das Vilas
Academicas dos guatro campl. ‘Mesmo com o
aumento dos Insumos necessarios para o forne-
cimento de refeicoes que elevou o valor da re-
feicao em quase 100%, a gestao superior man-
teve o mesmo valor cobrado aos estudantes:
R$2,50 para o almogo e R$2,00 para o jantar’,
detalha Julio Cesar.

A retomada das aulas no formato presencial foi
acompanhada pela volta de servigcos essenciais
para o bem-estar dos estudantes, como € o
caso das atividades esportivas. A reabertura do
Parque Esportivo e a contratagao de novos bol-
sistas para atuarem na orientacao das diferentes
modalidades oferecidas foram Iniciativas que
fortaleceram e Incentivaram a participacao dos
alunos em competicoes como o0s Jogos Univer-
sitarios e competicoes regionais e nacionais de
natacao. Mais do que isso, a infraestrutura ofere-
cida pela universidade possibilita que estu-
dantes e servidores conciliem suas tarefas de
estudo e trabalho com a pratica regular de uma
atividade fisica.

Outro servico essencial para os estudantes e
prestado pelos setores de Psicologia e Servico
Social. O Plantao Psicologico, por exemplo, foi
realizado em formato remoto devido a pan-
demia e voltou a modalidade presencial a partir
de jJunho de 2022.




RESIDENCIA UNIVERSITARIA
DE CARA NOVA

No campus de Mossoro, os estudantes que
moram nas vilas masculinas e femininas foram
beneficiados diretamente com acoes da PROAE.
A partir do primeiro semestre de 2022, as vilas
passaram a contar com um ambiente de estudo
e acesso a internet. Os laboratorios de informati-
ca oferecem, cada um, oito computadores, re-
sultado de um investimento de R$ 250 mil. Qutra
novidade do ultimo ano fol a reforma de 17 casas
da Vila Masculina que receberam mais de R$ 1,3
milhao em recursos. Ao longo dos ultimos
meses, 0s alunos tambem foram beneficiados
com a compra de novos aparelhos de magquina
de lavar, geladeira, gelagua, micro-ondas, guar-
da-roupas, televisao, colchoes, puffs, traves-
seiros, cortinas, toalhas e jogo de cama.
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CAADIS REFORCA TRABALHO POR MAIS
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

A Coordenacao Geral de Acoes Afirmativas, Di-
versidade e Inclusao Social (CAADIS) da UFERSA
tem trabalhado em prol da inclusao e per-
manéencia das minorias na Universidade por
meio de atividades integradas ao ensino, a
pesquisa e a extensao. Apesar das limitacoes
ainda sofridas pelo contexto pandemico, foram
mantidos os atendimentos pedagogicos aos
discentes com deficiencia; A oferta de bolsas
por meio do Programa Incluir - SESE/MEC; E a
realizacao de atendimentos de traducao/inter-
pretacaoc em Libras.

A CAADIS ampliou de 6 para 13 0 numero de
bolsistas, reforcou o acompanhamento de
alunos com deficiéncia na pos-graduacao; Am-
pliou as discussoes acerca da promogao da
lgualdade de Oportunidades: Mulheres Negras,
mercado de trabalho e Acesso a direitos.

Um marco para a Universidade esta na con-
quista da regulamentacao Institucional da
crlacao da Comissaoc Permanente de
Heteroidentificacao Etico-Racial. Para Fernanda
Kallyne, coordenadora da CAADIS, estamos
avancando no acompanhamento e atendimento
dos discentes que apresentam demandas para
a CAADIS,

"‘Mesmo com a regulamentacao vigente, no to-
cante a obrigatoriedade, a estrategias de rea-

lizacao de acoes afirmativas, inclusao e respeito
as diversidades, muitas sao as barreiras a serem
enfrentadas, e eu nao estou falando de barreiras
de mobilidade, e sim de empatia e competen-
clas socioemocionais gue ainda se tornam um
entrave para as relagoes com 0S seres hu-
manos..




NOVOS SERVIDORES PARA A UFERSA E
MELHORIAS NA GESTAO DE PESSOAS

O segundo ano de gestao da reitora Ludimilla
Olivelira fol marcado por avangos no humero de
servidores empossados e na divulgacao de In-
formacoes que Iinteressam tanto ao publico In-
terno quanto a comunidade externa da universi-
dade. Entre agosto de 2021 e agosto de 2022, a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)
atuou para dar transparéncia a Informacoes
Ccomo o numero de servidores e estagiarios lota-
dos em cada unidade da UFERSA. Nesse
mesmo  periodo, cihquenta profissionais
tomaram posse como servidores da instituicao,
fortalecendo o alcance das acoes da UFERSA
em todos os campi.

Uma das iniciativas que contou com a coorde-
nacao e execucao da PROGEPE fol Painel de
Dados de Pessoal, uma pagina online que esta
disponivel para consulta publica (progepe.ufer-
sa.edu.br/painel-de-pessoal/). Ao acessar 0 en-
dereco e possivel encontrar informacoes atuali-
zadas sobre o numero de servidores da universi-
dade, locals de lotagcao e quantidade de es-
tagiarios contratados.

Outra novidade e o Painel de Estagios, uma
pagina on-line com dados detalhados sobre o
perfil dos estagiarios que atuam na instituicao,
pem como documentos, editais e outras infor-
macgoes que interessam diretamente a este pu-
blico.
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ACOES PROMOVEM QUALIDADE DE
VIDA E CAPACITACAO DO SERVIDOR

Com o objetivo de incentivar praticas esportivas
e proporcionar mais qualidade de vida aos servi-
dores da UFERSA, a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas voltou a ofertar aulas semanais de trei-
namento funcional e de hidroginastica, praticas
que haviam sido Interrompidas por conta da
pandemia de Covid-19.

Outra iniciativa da PROGEPE foi a oferta de uma
turma exclusiva para servidores interessados no
aprendizado de uma lingua estrangeira. Em
agosto de 2022, o Centro de Linguas do Semiari-
do (CELIS) ofertou vagas gratuitas para tecnicos
administrativos e docentes da instituicao.




CONCURSOS ATRAEM NOVOS SERVIDORES

No segundo ano de gestao, a Comissao Perma-
nente de Processo Seletivo da UFERSA (CPPS)
organizou a selecao de seis novos docentes e
doze novos tecnicos-administrativos para a uni-
versidade. Alem disso, a contratacao de do-
centes temporarios teve continuidade gragas ao
empenho do setor. entre agosto de 2021 e
agosto de 2022, 33 vagas de professor substituto
foram preenchidas.

"Atuamos com trabalho, organizacao e respeito
a todos que nos procuram, polis sabemos que a
CPPS e a porta de entrada a todos que querem
fazer parte do quadro de servidores desta insti-
tuicao’, afirma Franceliza Monteiro, presidente
da unidade.

Outro ponto de atuacao do setor fol o atendi-
mento direto a estudantes. Em um ano, foram
organizados editais de ocupacgao de 90 vagas
ociosas nas modalidades de reingresso,
reopgao e transferencia.




PLANEJAMENTO PARA O BOM
DESEMPENHO DA GESTAO

A area de planejamento, execucao orca-
mentaria, financeira e contabil tem sido um dife-
rencial importante na potencializacao dos re-
cursos destinados a UFERSA. No segundo ano
de gestao, a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) avangou no quesito de governanca
organizacional, gestao de riscos, integridade,
gestao de custos e transparéncia publica. Tri-
mestralmente, a equipe se reune para avaliar
acoes e tracar metas a curto, medio e a longo
prazo, dentro do que esta programado do Plano
de Desenvolvimento Institucional 2021-2025.

A gestao orcamentaria pode ser acompanhada
quase em tempo real por meio do Painel Orga-
mentario disponibilizado no Portal Institucional
com as receitas: LOA (Lei Orcamentaria Anual) e
Arrecadacao Propria. No menu "UFERSA EM
NUMEROS" do Portal UFERSA, é possivel con-
ferir ainda as despesas Institucionais com pes-
soal, custeio e capital.

Para uma gestao orgcamentaria eficiente, a
PROPLAN trabalha sem fugir da proposta esta-
belecida pela equipe tecnica. Outra preocu-
pacao e a ampliacao de captacao de recursos e
melhoria da execucao orcamentaria.

As boas praticas recomendadas pelo TCU (Tri-
bunal de Contas da Uniao) sao seguidas a risca,
0 que valida o Plano de Acao para melhoria da
Governanca e Capacidade em Gestao.

Uma novidade fol a implantacao do Sistema
ForPDI, que e uma ferramenta para a gestao e
acompanhamento do planegjamento estrategico.
Alem disso, fol elaborado um modelo de Plano
de Acao Anual direcionado as unidades com a fi-
nalidade de implementar o desdobramento da
estrategia ate o nivel operacional, @ maximizar
as acoes.

No campo da governanca tiveram prioridade as
areas de gestao de pessoas, gestao orgca-
mentaria e gestao de contratagoes com a for-
malizacao de propostas de planos de acgao,
estando em andamento a elaboracao de planos

de acoes voltados para a gestao da tecnologia
da informacao, lideranca, estrategia e controle.
No que se refere a gestao de processos, foram
mapeados e validados 13 processos, sendo 7
considerados estrategicos por estarem relacio-
nados aos objetivos estabelecidos pelo PDI
2021-2025.

O maior avanco fol registrado nos macropro-
cessos de Ensino e Gestao de Pessoas. Alem
disso, foram publicados 0s primeiro processos
mapeados referentes as areas de controle inter-
no e participagao e controle social.

No que se refere a gestao de riscos foram ma-
peados 0s riscos de g dos 12 processos es-
trategicos previsto no PDlI 2021-2025. A
PROPLAN tambem acompanha os projetos
academicos e Institucionais celebrados por
meio de 16 Instrumentos de parcerias com
outras Instituicoes, totalizando recursos na
ordem de R$ 2,6 milhdes.
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PROAD INVESTE EM TRANSPARENCIA

Para o bom andamento de todas as atividades
da nossa Instituicao, uma grande e competente
equipe nao mede esforcos na PROAD
(Pro-Reitoria de Administracao) no suporte a
Infraestrutura e logistica da Universidade. E todo
esse trabalho vem se dando com muita trans-
paréencia, tanto que, ao longo deste ano, reforca-
MOs nossa atencgao para disponibilizar a comuni-
dade académica a pagina de transparéencia da
PROAD, hospedada no Portal UFERSA.

Por melo do endereco eletronico
<https://proad.ufersa.edu.br/transparencia/>,
toda a sociedade pode acompanhar com mais
autonomia os processos de aquisicao e contra-
tos, as licitagoes, empenhos contratados e pro-
cessos administrativos. Ainda em aprimoramen-
to da nossa governanca digital, houve a implan-
tacao dos processos eletronicos e modelos de
documentos eletronicos, por meio do qual cria-
mos modelos de documentos e melhoramos o
fluxo dos processos.
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Neste segundo ano de gestao investimos na
contratacao de almoxarifes terceirizados para 0s
campl de Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros.
Qutra novidade e a implantagao do Almoxarifa-
do Virtual. Trata-se de um servigo de logistica,
com disponibilizacao de sistema informatizado,
para fornecimento de materiais de consumo
administrativo, ou seja, materiais de expediente
e suprimentos de informatica, com entregas em
todo territorio nacional

O objetivo e diminuir custos administrativos,
desburocratizar o processo de fornecimento, re-
duzir o espaco fisico ocupado com estoque ao
mesmo tempo em que e uma solugao facil e
pratica ao usuario. No que tange aos Iinvesti-
mentos, vale pontuar que renovamos a nossa
frota de veiculos, com a substituicao de 11
caminhonetas velhas por novas.
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INFRAFSTRUTURA PARA MELHORAR O
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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A gestao da UFERSA tem se preocupado em
manter, recuperar e realizar novas obras estru-
turantes no ambito da Universidade. Para isso,
retomou obras paralisadas como, por exemplo,
a reforma das moradias masculinas e os investi-
mentos em acessibilidade, com a instalacao de
quatro novas plataformas e mais de 700 metros
de corrimao. Os banheiros ganharam barras de
apoio e sistemas de alarme de emergéncia

foram instalados em todos os campi da UFERSA.

O volume de demandas atendido no segundo
ano de gestao nos quatro campi da UFERSA
pela SIN (Superintendéncia de Infraestrutura),
que totalizou mais de 3 mil ordens de servigco de
manutencao.

A Universidade tambem comecgou a construir o
primeiro predio que ira integrar o Parque Tec-

nologico do Semiarido com a obra do Centro de
Inovacao Tecnologica e Empreendedorismo do
Semiarido, o CITES. Mais precisamente, a pri-
meira etapa que compreende o0 muro frontale o
estacionamento externo e a construgao do pri-
meiro pavimento. E a construcao da segunda
etapa que compreende o reforco estrutural e
rampa de acesso ao primeiro pavimento.

Mais voltada para a comunidade estudantil, a
SIN retomou as reformas das moradias masculi-
nas do campus de Mossoro e a urbanizagao dos
acessos as quadras poliesportivas de Angicos e
de Pau dos Ferros. A reforma da moradia com-
preende toda a substituicao das partes hidrauli-
cas, sanitarias e eletricas, alem da pintura e
revestimentos, colocacao do forro em PVC e a
substituicao de todas as portas e janelas. Todas
as casas vao ter revestimento em ceramica, na
altura de 1 metro e 20 centimetros, na parte In-
terna e externa,

A residencia masculina tambem ganhou mais
seguranga com a manutencao dos portoes que
foram recuperados de forma que tornou pos-
sivel o maior controle de entrada/saida de pes-
soas fora dos horarios de funcionamento regular
da Instituicao.
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SUTIC: MELHORIAS NOS SIGS E A IMPLANTACAO
DE DIPLOMAS E HISTORICOS DIGITAIS

A convivencla com a COVID-19 forcou a
aceleracao do processo de Transformacao Digi-
tal, que e a prestacao de servigos da Instituicao
por via digital, alem das jJa consolidadas. Para
tanto, a Superintendéencia de Tecnologia da In-
formacao e Comunicacao (SUTIC) vem aprimo-
rando 0s mecanismos de provimento dos
servicos da Instituicao. A Infraestrutura de
sustentacao dos Sistemas SIGs (SIGRH, SIGAA,
SIPAC, entre outros) esta hoje funcionando de
forma mista, uma parte no Datacenter localizado
no campus sede, em Mossoro, e tambem na
Nuvem. A possibilidade de expandir a capaci-
dade em momentos de grande fluxo permitiu
que as ultimas matriculas ocorressem com o
minimo de transtorno, em especial, quando
comparadas a momentos do passado.
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Nos campi fora de sede foram instalados equi-
pamentos para prover energia eletrica para
compensar falhas ou auséncia de energia na
rede. A instalacao de nobreaks permite recu-
peracao mais rapida ou mesmo a continuidade
dos servicos nestes casos. Investiu-se tambem
na expansao da rede sem fio e na substituicao
de equipamentos Wi-FiI que, apesar de funcio-
nais, jJa nao atendiam a comunidade com a
qualidade esperada.

A Divisao de Sistemas realizou a atualizacao
dos Sistemas, o que tambem e responsavel pela

melhoria de performance. Esta acao permitiu
uma economia estimada em um milhao de reais
a Universidade, que nao necessitou contratar
servigos de terceiros para realizar a migragao, a
exemplo de outras instituicoes de ensino que
usam os mesmaos sistemas.

Um passo importante no aprimoramento dos
sistemas fol o inicio da emissao dos diplomas e
historicos digitais, alem da ampliagao dos me-
canismos de redundancia dos bancos de dados
dos sistemas, o0 que aumenta os niveis de segu-
ranga e disponibilidade das aplicacoes. Em
numeros globais, a Superintendéncia atendeu a
cerca de 5400 chamados tecnicos, com nivels
de satisfacao superiores a 4,5 (considerando
notas entre 0 e g).
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NOVAS INSTALACOES MARCAM RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS EM CARAUBAS

Com 0 ano de 2022 marcado pelo retorno as
atividades presenciais em todas as unidades da
UFERSA, o Campus Caraubas organizou um
grande esforco com a comunidade academica
para superar os desafios deixados pela pan-
demia em decorréncia da Covid-19.

No gque tange aos aspectos da infraestrutura e

logistica, houve conquistas em diversas frentes.
A Sala de Descanso, que era uma das obras mais
esperadas e relvindicadas pelos servidores,
tanto docentes quanto o corpo tecnico, ja e re-
alidade. A estrutura esta montada com pufes,
colchoes e aparelhos de televisao.
Qutro sonho realizado e o funcionamento o
Ginasio Poliesportivo do Campus Caraubas, que
Ja esta disponivel para receber atividades da co-
munidade. Alem das obras ja entregues, vale
destacar que a melhoria estrutural nao para.
Esta em andamento a licitagcao para reparos do
Bloco de Laboratorios 1, no valor aproximado de
R$ 200 mil
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O Investimento vem sendo felto em diversas
areas para atender as demandas em ensino,
pesquisa e extensao. Neste ultimo ano, foram
adquiridos Microscopios Metalograficos Inverti-
dos Trinocular para uso no Desenvolvimento das
atividades académicas. O equipamento e
orcado no valor de R$ 203 mil. Também merece

destagque a aquisicao da maquina de ensaios no
valor de R$300 mil.
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A direcao do Campus investiu na transparencia
dos processos de afastamentos e substituicoes
e, agora, semestralmente, sao publicadas no
Portal UFERSA as informacoes sobre afasta-
mentos e substituicoes docentes. Novos servi-
dores chegaram na casa. O corpo tecnico rece-
beu uma Nutricionista e um novo codigo de
vaga para Engenharia Civil, na docencia, rece-
beu 03 novos codigos de vagas, sendo 1 para o
DLCH (Departamento de Linguagens e Ciencias
Humanas), 1 para o DCT (Departamento de Cien-
cias e Tecnologia) e 1 para o DE (Departamento
de Engenharias).

A direcao tambem articulou a contratacao de
terceirizados para suprir o deficit de servidores:
Ja recebeu um almoxarife e aguarda receber 4
auxiliares administrativos. Tambem e apontado
com destaque o incentivo a publicacao de livros
e artigos pela comunidade acadéemica de
Caraubas.




A

ANGICOS INVESTE EM LABORATORIOS E NA

MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA

O Campus Angicos chegou em agosto de 2022
COM NOVOS espacos para a realizacao de ativi-
dades praticas. Ao longo dos ultimos 12 meses,
quatro novos laboratorios receberam Investi-
mentos da gestao do campus e passaram a
beneficiar diretamente os alunos do curso de
Engenharia de Producao.

Outra novidade € 0 aumento da seguranca para
toda a comunidade interna do campus, que
passou a contar com areas monitoradas por
cameras de seguranca. ‘Nao havia no campus
nenhum sistema de monitoramento de
cameras, e hgje, e possivel o acompanhamento
em tempo real de varios espacos’, afirma a dire-
tora Jacimara Villar Forbeloni.

Ja o Memorial Paulo Freire, que passou por
reformas recentes, tem sido cada vez mais uti-
lizado pela comunidade academica. Devido a
estrutura ampla e com capacidade para receber
um publico tanto externo quanto interno duran-
te a realizacao de eventos, o Memorial foi o
espaco escolhido para sediar as aulas com
maior numero de alunos durante o retorno gra-
dual das atividades presenciais.

Tambem entre os anos de 2021 e 2022, a
construcao do Reservatorio de Residuos Solidos
do Campus Angicos fol concluida.

A pesquisa cientifica teve resultado, com o0s
professores do campus contabilizando a publi-
cacao de nove artigos e a realizacao de 15 proje-
tos de pesquisa interna com financiamento.

No segundo ano de gestao, o campus contou
com o trabalho de 35 bolsistas de pesquisa,
sendo 27 atuando no Programa de Iniciagao
Cientifica Voluntaria (PIVIC) e 8 concedidas por
meio do Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciagao Cientifica (PIBIC) e do Programa de Ini-
ciacao Cientifica Institucional (PICI).

Na area de extensao, o Campus Angicos regis-
trou a realizacao de 26 eventos entre 0s meses
de agosto de 2021 a agosto de 2022 Neste
mesmo periodo, foram executadas as atividades
de 16 projetos que beneficiaram diferentes par-
celas da comunidade.
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O segundo ano de gestao no Campus Pau dos
Ferros teve como diferencial o fortalecimento
das empresas juniores, com o lancamento da
Empresa Junior AltoTech - Solugoes em Tl, a for-
malizacao da Ambienta Junior, voltada a consul-
toria e solugoes em Engenharia Ambiental e
Sanitaria e a realizacao do | Simposio Da
Piramides - Conectando Propositos, proposto
pela Empresa Junior Piramides Topografia e Pro-
Jetos.

Voltado para o fortalecimento da graduacao, o
Campus realizou rodas de conversas e debates
voltados tanto para o ensino tecnico.

Tambem se investiu em acoes de nivelamento
e a elaboracao de video aulas de matematica
para 0 exame de selecao do PROFMAT. O
Campus atuou buscando parcerias com institu-
IcOes da regiao, como a acao correlacionando a
museologia da cultura popular com a Engenha-
ria Civil e Arquitetura. Investiu-se tambem na
conscientizagcao com a Iniciativa fragmentos da
memoria: agao de educacao patrimonial para
reconhecimento das edificacoes historicas
demolidas na cidade de Pau dos Ferros.

PESOUISAS

A guestao ambiental centralizou a maior parte
dos trabalhos desenvolvidos no campus do Alto
Oeste Potiguar com diversas acoes realizadas
para a melhoria da qualidade das instituicoes e
seus municipios. Como por exemplo, Projeto
Verde - contribuindo com a existéncia da vida
terrestre e a elaboracao de estudos e desen-
volvimento de acoes para consolidacao de
aterro controlado e coleta seletiva de residuos
solidos no municipio de Pau dos Ferros/RN.
Tambem se investigou o uso de fontes alterna-
tivas de energia e suas aplicagoes, a exemplo do
estudo da eficiencia energetica e economica de
sistemas solar fotovoltaico conectados a rede
eletrica. Outra Iniciativa fol a remocao de
substancias perigosas do ambiente.

NO POTENCIAL JOVEM

UFERSA

anos

CAMPUS COMEMORA 10 ANOS

Na direcao do fortalecimento do pertencimen-
to ao Campus, foram realizados diversos even-
tos, tais como a UFERSA Campus Pau dos
Ferros: 10 Anos de Projetos, Desafios e Conquis-
tas, a comemoracao do mes dola) estudante, a
participacao do Campus na Feira Intermunicipal
de Educacao, Cultura, Turismo e Negocios do
Alto Oeste Potiguar (FINECAP), e o Cafe e leitura
e tambem Iniciativas de Integralizacao do
Campus com O ensino basico, com a agao,
construindo pontes e quebrando a resisténcia: a
Inclusao da escola nos espacos universitarios.
No tocante ao cuidado com a comunidade
academica, realizou-se a acao "'nao se afobe,
nao. Que nada e pra jJa e acoes voltadas ao es-
porte, com o projeto UFERSA Petroleiros de Fu-
tebol Americano.

A Inteligencia Artificial e o foco de varias acoes,
a exemplo do estudo da Inteligéncia artificial na
engenharia civil, o desenvolvimento de um ar-
cabouco de gestao orientada por dados para
espacos Inteligentes baseada em modelos de
aprendizagem com dados multimodais e a In-
teligencia Artificial e Machine Learning aplicadas
ao suporte de diagnostico de doencas e apoio a
decisao.




ESAM/UFERSA: 55 ANOS

O meés de abril de 2022 marcou as comemo-
racoes dos 55 anos de criagao da ESAM/
UFERSA. A data faz alusao a assinatura do De-
creto Municipal N° 03, de 1967, que criou a
Escola Superior de Agricultura de Mossoro -
ESAM. A primeira cerimonia da programacgao
aconteceu no patio externo do Predio Central,
localizado no Lado Leste, Campus Sede, em
Mossoro, local onde a instituicao comecou.

Com a presenca de autoridades academicas e
politicas, o ex-diretor professor Pedro Almeida
Duarte, que comandou a instituicao de 1984 a
1988, falou em nome dos ex-dirigentes da insti-
tuicao. Ele destacou o papel estrategico da

ESAM para os potencials economicos e de
desenvolvimento da regiao, sobretudo a agricul-
tura, a fruticultura e a medicina veterinaria.

Areitora Ludimilla Oliveira agraciou com um ra-
malhete cada um dos ex-dirigentes presentes
no ato e prosseguiu para o descerramento da
placa comemorativa pelos 55 anos de ESAM
/UFERSA, cuia mensagem diz: 'ESAM UFERSA -
55 anos gerando novos horizontes e grandes
transformacoes para o Semiarido brasileiro’.

A reitora destacou o crescimento da Universi-
dade, que conta com 46 cursos de graduacao,
sendo 42 presencials e 4 na modalidade EAD; 18
cursos de mestrado e 4 cursos de doutorado e
mais de 13 mil estudantes e 1.300 servidores
entre professores e tecnicos.

Ainda na solenidade, fol exibido o docu-
mentario "55 Anos de historia’, que resgata a
historia da Instituicao, desde o ato normativo as-
sinado em 18 de abril em 1967, passando pela
federalizacao, a transformacao em Universidade
Federal e a expansao para outras cidades do
Estado. Para encerrar a programacao da noite, o
cantor e sanfoneiro Waldonys se apresentou no
adro do Predio Central.
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PLANTIO DE MUDAS MARCA

I ANO DE GESTAO

Os dois anos de gestao foram comorados no
final de agosto de 2022 com o plantio de 12
mudas de ipés na Fazenda Experimental Rafael
Fernandes. O momento contou com a partici-
pacao de representantes de todos os campi da
Universidade. "A Fazenda Experimental Rafael
Fernandes e a nossa cara. O nosso maior labo-
ratorio esta aqui’, considerou a reitora Ludimilla
Olivelra.

A apresentacao evidenciou realizacoes nas
areas de Inovagao, pesquisa, extensao, assisten-
cla estudantil e no funcionamento da universi-
dade. Foram destacadas Inauguragcoes de
cursos, colacoes de grau, melhorias nas
residencias estudantis e nos restaurantes uni-
versitarios, bem como a retomada das ativi-
dades presenciais. A reitora enxergou a ativi-
dade de plantio como algo que comemora a
vida, depois das dificuldades causadas pela
pandemia.
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