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COMPROMISSO
E ZELO COM A
EDUCAGAO

O primeiro ano da gestdo da professora Ludi-
milla Oliveira frente @ Universidade Federal Rural
do Semi-Arido - UFERSA - foi marcado pela sus-
pensdo das atividades presenciais, a exemplo do
que aconteceu em outras Instituicdes de ensino
do pais, devido @ pandemia causada pelo novo
coronavirus. Mas as salas de aula vazias, as bib-
liotecas, os laboratoérios e os restaurantes fecha-
dos ndo significaram abandono do bem publico.
No Campus Sede da UFERSA, em Mossord, bem
como nos Campi de Angicos, Caraibas e Pau
dos Ferros, o trabalho de manutencGo dos
prédios foi mantido e péde ser intensificado, uma
vez que o fluxo reduzido de pessoas possibilitou
mais atengdo @ melhoria da infraestrutura da
universidade.

No ano de 2020, pela primeira vez na histéria
da UFERSA, todos os prédios da instituigdo pud-
eram ser pintados simultaneamente. O resultado
é uma Universidade de cara nova, apds um inves-
timento de mais de RS 3,3 milhdes. A Universi-
dade também firmou contrato voltado para
servicos de reparos, consertos, revisdes e adap-
tacdes de bens imoveis no valor inicial superior a
RS 1,8 milhGo, contemplando adequagdes nos
mais variados setores da Universidade.

Outras obras de destaque sGo a recuperacGo
do Centro de Multiplicagdo de Animais Silvestres
(CEMAS), que recebeu quase RS 134 mil em re-
cursos; e o Hospital Veterinario (HOVET), para
onde a gestdo destinou cerca de RS 260 mil. O
valor investido nesta Oltima unidade possibilitou a
recuperac@o do piso do hospital e a construgGo
de uma ala para atender grandes animais.

O Hospital Veterinario, que ficou completa-
mente fechado por quase todo primeiro ano de
pandemia da Covid-19, reabriv para o atendi-
mento presencial no més de janeiro 2021. O es-
forco para a retomada dos atendimentos obede-
ceu a todas as regras de seguranca e distancia-
mento impostos pela pandemia, com a real-
izagdo exclusiva de consultas. De janeiro a
agosto, foram mais de mil consultas de cdes e
gatos, 1.270 exames laboratoriais, quase 400
consultas de animais silvestres e mais de 100 cirur
gias realizadas. Apenas no setor de grandes ani-
mais foram realizados mais de 200 atendimen-
fos.

A direcGo do Hospital reconhece o esforgo da
gestdo e da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagdo para a abertura da unidade. O
HOVET ganhou um Digitalizador de Imagens,
equipamento para o diagnostico que acaba com
a revelagdo quimica dos filmes radiograficos. O
prédio do hospital também passou por reformas
em todos os setores.
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TRANSPARENCIA ATIVA

avauiapos: 49
cumpriDos: 48
RANKING DE CUMPRIMENTO
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Com 43 licitagdes efetuadas no decorrer do
primeiro ano de gestdo, fodas na modalidade de
pregdo eletrénico, a Pro-Reitoria de Adminis-
tracGo (PROAD) é o setor responsavel pela coor-
denac¢do das compras, contratos, gestdo de ma-
terial, patriménio, transportes, arquivos e proto-
colos da Universidade. A Pro-Reitoria também
atua na gestGo de 131 contratos de servicos que
atendem a todos os setores da Universidade. Um
dos grandes desafios da pasta foi a regulari-
zagdo do servico de manutengdo e a oferta per-
manente de servicos de eletricista e marceneiro
em todos os Campi.

As licitagdes e contratagdes para a construgGo
do prédio do Nicleo de Praticas das Ciéncias So-
ciais Aplicadas e de obras de combate a incén-
dio e acessibilidade foram agdes importantes no
primeiro ano de gestdo. Hoje, o almoxarifado
funciona de forma virtual.

A aquisicdo de equipamentos para auxilio dos
docentes na realizagGo das atividades remotas
contabilizaram 400 novos computadores. Para a
Superintendéncia de Tecnologia de InformagGo e
Comunicagdo (SUTIC) foram investidos em equi-
pamentos mais de RS 1,2 milhdo. Na lista de equi-
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pamentos adquiridos no periodo estdo ainda um
microscopio e uma maquina universal de ensaios
para o Campus Caraibas; novo equipamento de
Raios-X para o Hospital Veterinario; e mobilia
para os diversos setores da Universidade. Nos
Campi foram instalados 150 bancos e compra-

dos novos computadores para a SIN, SUTIC,
HOVET e Iaborafonos

De forma ampla, as agdes da PROAD causam
impacto positivo em toda a Universidade. Todos
os dias, a Pro-Reitoria realiza atendimento a di-
versas demandas, seja via solicitagdo de trans-
porte ou na aquisicdo de equipamentos para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SUTIC - A aquisicdo de novos equipamentos
de informatica tem possibilitado a renovag¢do do
DATACENTER - sistemas computacionais que
abrigam os servidores e bancos de dados da Uni-
versidade, como o SIPAC, o SIGRH e o SIGAA.
“Tivemos o conirato renovado para a atualizaggo
desses sistemas e ja@ temos garantido o treina-
mento da equipe assim que voltarmos @ normali-
dade com o fim da pandemia”, afirma o superin-
tendente da SUTIC, Jodo Phellipe.

Na pasta também foram criados nos Gltimos 12
meses (de agosto de 2020 a agosto de 2021)
mais de 15 mil e-mails gratuitos na conta do
Google. "Atualmente esse servico & pago e
conseguimos gerar uma grande economia para
a instituigdo”, frisa o superintendente. A SUTIC
realizou uma média de 400 atendimentos por
més, com indice de satisfagdo dos usuarios
alcangando percentual de 95%.
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EXPANSAO DO NUCLEO

DE EDUCAGCAO
A DISTANCIA

O Nocleo de Educag¢Go a Distancia (NEaD)
atuou intensamente nestes Gltimos doze meses. O
NEaD ofertou 250 novas vagas em turmas de Li-
cenciaturas em Computagdo e em Matemdatica,
16 disciplinas de férias e reofertou 83 disciplinas
na graduagdo. Na pos-graduagdo, realizou a
abertura de editais com 300 novas vagas em
turmas de especializagdo em GestGo Piblica e
em Atendimento Educacional Especializado.

Um importante passo foi dado pela PROGRAD
e pelo NEaD por meio da constituigGo da res-
olu¢cdo da carga horaria da educag¢do a distan-
cia no ensino presencial, jJ@ aprovada pelo
Comité de Graduagdo. Quando implantada, a
resolucdo permitira que até 40% da carga
horaria dos cursos presenciais seja minisirada a
distancia.

O NEaD também se destacou em seu papel
social, com a assinatura de Acordo de Coopera-
¢Go Técnica com o Departamento Penitenciario
Nacional. O objetivo & contribuir para o processo
de reinsercGo e resgate social de pessoas
privadas de liberdade por meio da oferta de
cursos de graduacgdo.
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A primeira turma da iniciativa inovadora no
Brasil, aprovada pela Coordena¢Go de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, teve a sua aula magna no més de agosto
de 2021. O curso de Licenciatura em Matematica
a Distancia, ofertado pelo NEaD por meio do
sistemna Universidade Aberta do Brasil - UAB,
estd sendo ministrado para 18 internos. Outro
acordo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria
Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial ja foi firmado com o intuito de atender co-
munidades localizadas em areas de dificil acesso
por meio da EaD.

Sempre em busca de aprimorar os servigos
ofertados pelo Nicleo, foram feitas reestru-
turagbes do sistema de produgdo de material
didatico e dos processos de sele¢cao de bolsistas.
Houve ainda a realizagdo de uma pesquisa sobre
dificuldades de aprendizagem dos alunos das li-
cenciaturas a distancia da Ufersa nas disciplinas
de matematica.

E/
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INCLUSAODIGITAL
E MAIS

QUALIDADE DE VIDA
PARA OS DISCENTES

Responsavel por planejar, coordenar, promover
e avaliar as atividades comunitarias desenvolvi-
das pela UFERSA, em especial as de assisténcia
ao estudante, a Pro-Reitoria de Assuntos Estu-
dantis (PROAE) desenvolveu a¢des para propiciar
condi¢cdes de permanéncia aos discentes da Uni-
versidade. Entre elas, destaca-se a publicagdo de
editais voltados para a inclusao digital.

Os editais tiveram por finalidade selecionar dis-
centes de graduacgdo presencial, em situagdo de
vulnerabilidade socioeconédmica, para a con-
cessdo de apoio financeiro para a aquisi¢Go de
equipamentos que possibilitassem a participagdo
deles nas atividades académicas oferecidas em
formato remoto durante a pandemia. A principal
a¢do realizada neste primeiro ano de gestao foi
o forte apoio a inclusGo digital dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade, para que ndo
houvesse prejuizos educacionais durante a pan-
demia e para que estes estudantes continuassem

matriculados na UFERSA.

S ———— —

O edital de Auxilio InclusGo Digital (AID) para
aquisicdo de notebooks ou computadores de
mesa contemplou 1.526 estudantes, enquanto

—_—-———-—'-'—_—'
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que o edital para contratagdo de plano de inter- 15

net abrangeu 1.662 alunos. Foram atendidas
100% das solicitagdes de Auxilio InclusGo Digital,
de acordo com os critérios. No total, foram inves-
tidos RS 4,48 milhdes.

Outro destaque foi a elaborag¢do de novas dire-
trizes de gestao que possibilitaram o atendimento
prioritario para estudantes de baixa renda inscri-
tos no Programa Bolsa Familia, com foco na me-
lhoria do desempenho académico e na prepa-
ragdo para o mercado de trabalho. A utilizagdo
de bases de dados do Ministério da Cidadania
para apoio do processo seletivo de bolsas e
auxilios da assisténcia estudantil e a simplificagdo
dos processos seletivos foram conquistas impor-
tantes. No edital 05/2021, por exemplo, foram
recebidas mais de 3 mil inscrigdes, nUmero re-

corde em um processo seletivo da assisténcia es-
tudantil.

Novos canais de atendimento @ comunidade
académica foram disponibilizados por meio do
Google Meet, do WhatsApp e das redes sociais.
O envio direto de informag¢do acos estudantes
com as principais agdes da PROAE passou a ser
realizado através de e-mail, lives e reunides de
orientagdo.

Mesmo com as limitagdes impostas pela pan-
demia, o esporte esteve em evidéncia nas agoes
apoiadas e desenvolvidas pela Pré-Reitoriq,
tendo a UFERSA participado dos Jogos Universi-
tarios Brasileiros (JUB's). Outra iniciativa foi a
reabertura gradual e segura do parque esportivo
de Mossord, que abrange o campo de futebol, o
gindsio e a piscina.
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colchdes, travesseiros, pufes e bancos de praga.
Em um ano, foram atendidas mais de 300 requi-
sicoes de manutengdo e benfeitorias para recu-
peracdo das instalagdes da moradia estudantil.

A saide mental e fisica dos discentes foi priori-
zada com a manutengdo dos atendimentos psi-
cologicos e nulricionails e a realizagdo de
webinarios sobre diferentes temas, como “sono e
qualidade de vida", “gestdo do tempo”, "bons
habitos de estudo”™ e “inteligéncia emocional”,
entre outros. Especificamente no setor de Nu-
tricGo, foram ofertados 143 auxilios alimentag¢do
para estudantes no semestre 2020.2.

Investimentos foram feitos em infraestrutura
com a pintura do Ginasio Esportivo do Campus
Sede, em Mossoro, e o inicio da reforma da pisci-
na para melhoria das instalagdes fisicas. A pasta
também elaborou licitagdo para retomada da
obra da vila masculina do campus Mossord,
paralisada desde 2020, e entregou & comuni-
dade académica as quadras situadas nos campi
fora da sede.

5
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“A assisténcia estudantil tem um papel chave
no combate @ evasdo universitaria, um dos
maiores problemas da UFERSA. Estamos tra-
balhando muito para que nenhum estudante de-
sista do seu curso devido a limitagdes financei-

U

Tendo em vista auxiliar os estudantes no desen-

volvimento de uma trajetéria académica com
qualidade de vida, a¢des relacionadas @ mora-
dia estudantil, @ sadde e & alimentagdo foram
prioridades da pasta. Em relagdo @ moradia es-
tudantil, a PROAE organizou uma reabertura
gradual e segura das residéncias universitarias do
campus Mossord, obedecendo todas as normas
de biosseguranca. Também foram adquiridos

ras”, afirmou o pro-reitor de Assuntos Estudantis,
Jolio César. "Além de manter os estudantes na
Universidade, precisamos apoia-los para que
consigam empregos na sua area de formagdo, e
consequentemente, possam efetivamente conse-
guir a ascensdo social através da educagao”, fi-
naliza.
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O NIT realiza trabalho relacionado & prote¢go 19
das marcas dos projetos importantes da Universi-
dade e planeja um evento interno sobre Ino-

INOVACAO

T E c N o L 6 G I c A vacdo. “Estamos trabalhando para incluir a

UFERSA entre as 50 maiores depositantes de
patentes do INPI, o que vai colocar a instituigGo
entre as universidades mais inovadoras do pais”,
projeta o professor Fabricio Cavalcante.

O Nicleo de Inovagdo Tecnoloégica - NIT/UFER-
SA vem trabalhando para melhorar quantitativa-
mente e qualitativamente a Propriedade Intelec-
tual da Universidade. Nos primeiros doze meses
de gestdo, o Nicleo atuou com a meta de di-
fundir e orientar os pesquisadores da UFERSA
sobre a importancia da protecdo do conheci-
mento gerado no ambito da universidade.

Dentre outras ag¢des realizadas, o professor
Fabricio Cavalcante, coordenador do NIT/UFER-
SA, destaca a padroniza¢do da documentagdo e
dos procedimentos relacionados a protecGo da
Propriedade Intelectual (Pl), e o alinhamento dos
trabalhos inovadores entre a Biblioteca e os Pro-
gramas de Pds-Graduag¢do, com o objetivo de
identificar e atuar na prote¢Go da Pl gerada
pelos pesquisadores.

Desta forma, a UFERSA apresentou um cresci-
mento relacionado aos pedidos de patentes e de

de registro de softwares entre os anos de 2013 e
2021.

EVOLUCAO DOS NUMEROS
NIT -UFERSA

B Patentes Software Marcas
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EDUFERSA AMPLIA
ATUACAO

A Editora Universitaria (EdUFERSA) expande a
sua linha editorial e suas areas de operagdo.
Atuando no mercado editorial de livros universi-
tarios, a EAUFERSA passou a trabalhar com lite-
ratura brasileira, anais de eventos, peridodicos e
documentos institucionais. Um exemplo é o Portal
Atena que possibilitou reconfigurar o modelo
com a implementagdo da recepgdo de originais
em fluxo continuo. A Editora também protocolou
a intengGo de fazer parte da Rede Scielo Livros.

Do ponto de vista da gestGo, o bibliotecario
Mario Gaudéncio, responsavel pela Edufersa,
adianta que a editora iniciou um trabalho no sen-
tido de automatizar as atividades editoriais e de
monitoramento com o uso de softwares especifi-
cos tais como: Asana (Gestdo de Projetos),
StreamYard (transmissGes ao vivo), Sympla (cur-
sos e treinamentos) Bizagi Modeler (Gestdo de
Processos) e SendinBlue (e-mail marketing).

Quanto ao modelo de negécio, a Edufersa tem
recomendado adaptagdes as chamadas publi-
cas, no sentido de permitir @ Universidade uma
maior eficiéncia no trato com a coisa piblica.
Nesta mesma linha evolutiva, a Editora conso-
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lidou o Projeto Café com autores, langou o Clube
do Livro e da Leitura e solidificou a formagdo
continuada aos editores com o Workshop de
Novos Editores de Periodicos Cientificos.

No Gltimo ano, a EDUFERSA passou também a
integrar o Grupo de Trabalho da Associa¢Go Bra-
sileira de Editoras Universitarias que estimula e
reflexdo e o posicionamento das Editoras Univer-
sitarias em torno dos “desafios da adapta¢do as
novas tecnologias no Mercado Editorial”. O port-
folio da EAUFERSA (produtos e servigos) foi am-
plificado substancialmente, permitindo a Editora,
conselho editorial, equipe técnica e aos autores,
se fortalecerem frente s demandas conjunturais
e avangcarem em torno do processo de uma Co-
municag¢do e Divulgag¢do Cientifica que valorize a
Bibliodiversidade em todas as suas dimensdes.
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VALORIZAGCAO DE CONCURSOS SAO
PESSOAL COM REALIZADOS
CAPACITAGAO

E APRENDIZADO
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MELHORIAS FORA
DA SEDE

Uma novidade nos Campi de Angicos, Carai-
bas e Pau dos Ferros foi a constru¢cdo de Abrigos
de Residuos. A iniciativa melhora o gerenciamen-
to de residuos reciclaveis e atende ao Decreto
9.940/2006, que institui a separa¢do de materi-
ais reciclaveis descartados pelos 6rgdos e enti-
dades da administra¢do publica. O valor investi-
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do na constru¢cdo dos trés abrigos ultrapassou
RS 500 mil.

As melhorias, no entanto, podem ser obser-
vadas em outros setores dos campi. “O Campus
Caraidbas ja ha alguns anos vem sendo afetuosa-
mente chamado de Maravilha do Médio-Oeste

Potiguar.

O Campus passou por reformas em setores
para a melhoria dos laboratérios, de todas as
salas de docentes, das salas de aulas, da biblio-
teca e do Centro Administrativo. A diretora des-

taca o servigo continuo de jardinagem que tem
tornado o ambiente cada vez mais acolhedor.

Na UFERSA Angicos a realidade ndo é di-
ferente. Varias obras foram realizadas ou estGo
em andamento. A diretora do Campus, professo-
ra Jacimara Vilar, enumera a entrega da Quadra
Poliesportiva, que teve a constru¢Go Iniciada na
gestdo passada e o Abrigo de Residuos, ambas
conquistadas pelo empenho de discentes e do-
centes do Campus.

Para a diretora da UFERSA Angicos os desafios
para as melhorias no Campus ainda sdo muitos.
A urbanizagdo da quadra com estacionamento,
uma academia ar livre e uma praga nas proximi-
dades do Restaurante Universitario sGo alguns
sonhos da diretora.

Ja o diretor da UFERSA Pau dos Ferros, profes-
sor Reudisman Rolin de Sousa, destaca que a re-
cuperacdo da parte fisica & essencial para o
bem-estar dos usuarios, visto que uma boa ar-
boriza¢do torna o ambiente mais frio, enquanto
as ruas limpas passam a imagem de cuidado
com a instituicGo. “Essa qualidade também afeta
os discentes, pois quando eles se sentem bem no
Campus, tém mais pré-disposi¢Go para produzir
conhecimento e coniribuir com a instituiggo”,
afirma o diretor.

As pequenas atividades de manuteng¢do sdo
essenciais e impactam diretamente no servigco
que é oferecido pela UFERSA. “Um Campus
limpo, com uma excelente infraestrutura e pintu-
ra nova transmite uma boa iImagem para as co-
munidades académica e externa ao Campus”,
considerou o professor Reudisman.

23



UNIVERSIDADE F EDERAL

UFERSA

R URAL S EMI-ARIDDO

>

0 /ufersa

@ ASSECOM@UFERSA EDU.BR

e +55 (84) 3317-8200

UFERSA.EDU.BR/

AV. FRANCISCO MOTA, N° 572
BAIRRO COSTA E SILVA. MOSSORO-RN
CEP: 59.625-900




