UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO Flnep
CENTRO DE ENGENHARIAS
PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP ‘

EDITAL 01/2023 — PRH-ANP/UFERSA

SELECAO PARA BOLSISTAS DE GRADUACAO DO PRH 55.1

A Coordenacdo do Programa de Recursos Humanos (PRH) da Agéncia Nacional de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), localizada no Departamento de Engenharia e
Ciéncias Ambientais (DECAM) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), torna
publica a abertura de inscricdes para selecdo de bolsistas do PRH-ANP/UFERSA.

1. DO OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PRH-55.1 tem por objetivo proporcionar aos seus bolsistas de graduacéo e pés-graduacao
formag&@o complementar orientada para o setor de petroleo, gas natural e biocombustiveis (PGNB),
visando a formacdo especializada em setores estratégicos das areas mencionadas. O programa
atua principalmente nas seguintes areas de pesquisa e formacao:

e aplicacdo de novos materiais e processos no tratamento de residuos da indastria do
petroleo, gas natural e biocombustiveis e na mitigacdo de seus impactos ambientais;

o tecnologias aplicadas ao desenvolvimento de biocombustiveis e demais energias
renovaveis;

e engenharia de reservatorios com énfase na otimizagéo da recuperagéo de campos maduros;

e processos de tratamento e gerenciamento da agua produzida de petroleo.

2. DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA

2.1. O numero de vagas ofertadas para bolsistas remunerados do PRH-ANP/UFERSA é de 4
(quatro) para implementacéo no segundo semestre de 2023.

2.2. O valor da bolsa é de R$600 (seiscentos reais).

3. DAS CONDICOES PARA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

A implementacé@o e a manutengdo da bolsa prevista neste Edital esta estritamente vinculada: aos
repasses financeiros da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), gestora técnica e financeira
na execucdo do PRH-ANP, para a Fundacdo Guimardes Duque (FGD); ao atendimento das
condi¢Bes indicadas no instrumento de contratacdo; bem como a assinatura do Termo de Outorga
e Aceitacdo de Bolsa pelas partes.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Poderéo se inscrever neste processo seletivo do PRH-ANP/UFERSA discentes que:



a. estdo matriculados em um dos cursos de graduacdo da UFERSA (Campus Mossord) que
integram o seu Centro de Engenharias, a saber:

e Engenharia de Petréleo;

e Engenharia Mecanica;

e Engenharia Agricola e Ambiental;
e Engenharia Quimica.

b. possuirem IRA maior que 6,0.
c. tenham concluido todas as disciplinas do ciclo basico (BCT).
4.2. estiverem com previsdo de concluséo do curso até junho de 2025.
4.3. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do seguinte link:
https://forms.gle/6aA4vS53vjv3orrw9

4.4. Os documentos, gerais e académicos, conforme especificado na se¢éo 5 do presente Edital,
necessarios a inscricao, deverdo ser anexados ao formulario do link mencionado.

5. DOS DOCUMENTOS GERAIS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA
BOLSISTA REMUNERADO DO PRH-ANP/UFERSA

Os candidatos as bolsas de iniciacao cientifica do PRH-ANP/UFERSA deverao anexar ao formulario
de inscri¢cdo os seguintes documentos:

5.1. Cépia de documento oficial de identidade, com fotografia.
5.2. Copia de histérico escolar do curso de graduacdo em andamento.

5.3. Curriculo Lattes do candidato (do curso de graduagdo em andamento), que podera ser
preenchido na pagina do CNPq na Internet, através da Plataforma Lattes, no enderego
eletrénico: http://lattes.cnpg.br. Deverdo ser anexados comprovantes da producao intelectual
listada no curriculo, exceto para documentos com numero DOI registrado no Curriculo Lattes
on-line.

5.4. Planilha de pontuacéo de analise curricular (Anexo Il) preenchida e assinada pelo candidato.

Obs.: as comprovagdes do curriculum vitae devem ser ordenadas seguindo a ordem em que aparecem na planilha de pontuacéo
de analise curricular (Anexo 1)

E importante salientar que todos os documentos devem estar em formato .pdf. Caso algum dos
documentos solicitados ndo seja enviado ou o arquivo enviado esteja corrompido ou ilegivel, o
candidato tera sua inscricao indeferida.

A homologacdo da inscricdo do candidato esta condicionada ao cumprimento de todas as
exigéncias constantes do edital. As informacdes relativas ao deferimento/indeferimento das
inscricbes serdo fornecidas via e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o cadastro
de um e-mail valido no formulario eletrénico de inscricdo desse processo seletivo.

5.5. Periodo de inscri¢cbes


https://forms.gle/6aA4vS53vjv3orrw9
http://lattes.cnpq.br/

De 8 a 12 de maio de 2023.

6. CRITERIOS E PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

O processo de selecdo seré realizado pelo Comité Gestor do PRH-ANP/UFERSA.

A primeira etapa do processo de selecdo, de carater eliminatorio, consistird na avaliacdo do
indice de Rendimento Académico (IRA), o qual NAO devera ser inferior a 6,0.

A segunda etapa, de carater classificatério, consistira na Analise Curricular (AC).

6.3.1. Somente serdo avaliados e valorados, de acordo com a pontuacao estabelecida no Anexo |

deste Edital, os curriculos dos candidatos classificados na prova escrita.

6.3.2. Somente serdo contabilizados os pontos declarados pelo candidato na Ficha de Avaliagdo

do Curriculo Lattes, desde que devidamente comprovados por documentos.

6.3.3. As notas obtidas pelos(as) candidatos(as) na Ficha de Avalia¢do do Curriculo Lattes seréo

normalizadas, ou seja, a maior nota recebera 10,0 e as outras os valores proporcionais.

6.3.4. As planilhas com a pontuacdo dos candidatos serdo conferidas, analisadas suas

pertinéncias e preenchidas pelo Comité Gestor do PRH-ANP/UFERSA.

6.4. A terceira etapa, de carater classificatorio, consistira em uma entrevista realizada por membros

6.5.

do comité gestor PRH-ANP/UFERSA. A entrevista ocorrera de forma presencial, no periodo de
15 a 19 de maio de 2023, com data e horario previamente determinado pela comissdo. O nao
comparecimento implicard automaticamente na desclassificagdo do candidato.

Resultado da Selecéo

6.5.1. Para a composicdo da Nota Final (NF) dos candidatos aprovados na primeira etapa da

6.6.

6.7.

selecéo (eliminatdria), sera calculada a soma ponderada das notas do indice de Rendimento
Académico (IRA), da Analise Curricular (AC) e da Entrevista (E), conforme a férmula a
seqguir:

NF=04xIRA+0,2xAC+04xE

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de desempate,
o candidato que obtiver maior nota na Entrevista (E). Persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato que obtiver maior obtiver maior nota decorrente do indice de Rendimento Académico
(IRA). Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota decorrente
do processo de Andlise Curricular (AC). Mantido o empate, sera classificado o candidato mais
idoso.

O resultado do processo seletivo para bolsista de iniciagcdo cientifica do PRH-ANP/UFERSA
serd& homologado pelo Comité Gestor do Programa e divulgado no site do programa
(www.prhanp.ufersa.edu.br). Os candidatos envolvidos no processo também receberdo e-malil
com o resultado.



http://www.prhanp.ufersa.edu.br/

6.8. A divulgacéo do resultado do presente processo seletivo sera feita por meio de publicacdo em
Edital, com o nome dos candidatos classificados de acordo com a nota final, em ordem
decrescente.

7. DA ESCOLHA DO ORIENTADOR

No periodo de inscri¢ao ficarao disponibilizados aos candidatos as propostas de trabalho dos
orientadores do PRH-ANP/UFERSA. Nessas propostas, os professores apresentardo as pesquisas
gue serdo temas dos planos de trabalhos a serem desenvolvidos no periodo da bolsa. Com isso, 0
candidato devera escolher a linha de pesquisa que tem maior afinidade no ato de sua inscricao.

8. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

a. dedicar-se integralmente ao curso/programa, ndo possuindo vinculo empregaticio de
gualquer natureza;

b. cumprir a grade de disciplinas do PRH-ANP/UFERSA definida para a énfase escolhida;

c. participar das atividades programadas pela coordenacdo do PRH-ANP/UFERSA, como ciclo
de palestras, visitas técnicas, cursos de extenséao etc.;

d. desenvolver o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em tema de interesse do setor de
petréleo, gas natural, biocombustiveis ou energia renovaveis;

e. até seis meses apods a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, o bolsista
devera apresentar o Plano de Trabalho de Pesquisa, contendo:

i. tema do trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese a ser desenvolvido, no
setor de petréleo, gas natural e biocombustiveis;
ii. cronograma das atividades a serem empreendidas; e
iii.  prazo previsto para defesa de seu trabalho de fim de curso (graduacgéo), dissertacao
(mestrado) ou tese (doutorado), respeitando o0 prazo maximo previsto para a
concessao de cada nivel de bolsa;

f. entregar relatério semestral das atividades desenvolvidas em dezembro e junho de cada ano;

g. entregar relatério final do bolsista, até 60 (sessenta) dias apds o término de seu curso de
graduacéo (colacdo de grau).

9. CRONOGRAMA

O processo seletivo de bolsista de iniciacdo cientifica do PRH-ANP/UFERSA obedecera ao
seguinte cronograma:

ATIVIDADE PERIODO

Lancamento do Edital 05 de maio de 2023
Inscricbes 08 a 12 de maio de 2023
Periodo das entrevistas 15 a 19 de maio de 2023
Disponibilizag&o dos planos de trabalho dos orientadores 08 a 12 de maio de 2023
Divulgacéo do resultado 22 de maio de 2023




| Assinatura do termo de outorga Até 31 de maio de 2023

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo tacita das normas para este processo
seletivo, contidas neste edital.

10.2. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste edital.

10.3.Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pelo Comité Gestor do PRH-
ANP/UFERSA.

10.4. O presente Edital serd publicado no quadro de avisos do Prédio do Centro de Engenharias e
no sitio do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais da UFERSA, o qual pode ser
acessado pelo seguinte link: www.prhanp.ufersa.edu.br.

Mossoroé, 5 de maio de 2023.

J[N il /2/,_ 4 ...

Prof. Dr. Frederico Ribeiro do Carmo
Coordenador do PRH-ANP/UFERSA

Profa. Dra. Andréa Francisca Fernandes Barbosa
Prof. Dr. Antbnio Rébson Gurgel
Prof. Dr. Daniel Valadao Silva
Prof. Dr. Jardel Dantas da Cunha
Comité Gestor do PRH-ANP/UFERSA


http://www.prhanp.ufersa.edu.br/

ANEXO | — ANALISE CURRICULAR

Serdo considerados para fins de pontuacdo na etapa de analise curricular, os itens abaixo
relacionados, cuja comprovacdo se faca por meio de copia do trabalho, diploma, declaracdo ou
gualquer documento oficial que comprove sua existéncia e/ou sua realizacéo.

A pontuacdo total do candidato ser& obtida somando-se a pontuagéo de cada item comprovado pelo
candidato.

A composicdo da pontuacgéo total é dada pela soma da pontuacdo de 4 categorias, havendo a
seguinte pontuagdo maxima para as categorias analisadas:

Pontuacdo méaxima

Experiéncia académica 10
Experiéncia profissional 10
Trabalhos académicos 25
Prémios 5

1. EXPERIENCIA ACADEMICA

Pontuacédo (cada 6 meses)

Iniciacdo cientifica 2
Programa Especial de Treinamento (PET) 2
Monitoria em disciplinas de graduacao 1
IntercAmbio internacional 1

A comprovacéao de Iniciagdo Cientifica podera ser feita por meio de declara¢@o do orientador em
papel timbrado da universidade, assinado, datado e com o carimbo da instituicdo ou departamento
e devera conter o periodo em que o candidato foi voluntario ou bolsista.

A comprovagdo de monitoria devera ser feita por meio de copia de diploma de monitoria (ou
equivalente) expedido pela universidade.

A comprovagéao de Programa Especial de Treinamento podera ser feita por meio de declaragéo do
tutor do PET em papel timbrado da universidade, assinado, datado e com o carimbo da instituicdo
ou departamento e devera conter o periodo em que o candidato participou do PET.

Sera considerada apenas uma atividade por periodo, ndo sendo pontuadas atividades, por exemplo
de PET e Monitoria realizadas num mesmo semestre. Neste caso, somente uma atividade sera
considerado no semestre.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Limite Pontuacéo (cada

6 meses)
Estagio em empresa Méaximo 4 pontos 1
Tempo de trabalho em industria como "
o Maximo 10 pontos 2
profissional

A comprovacao de estdgio ndo-curricular devera ser feita por meio de copia do documento de
estagio expedido pela universidade ou empresa ou por meio de c6pia da carteira de trabalho.



A comprovacao de trabalho em empresa devera ser feita por meio de copia da carteira de trabalho.
S0 serdo aceitas as experiéncias profissionais no setor de petroleo, gas natural e biocombustiveis.

3. TRABALHOS ACADEMICOS

- Pontuacéo

s (por item)
Resumo em congresso de IC ou regional Maximo 3 pontos 1
Resumo em congresso nacional Méaximo 6 pontos 2
Resumo em congresso internacional Méaximo 6 pontos 2
Artigo em congresso de IC ou regional Maximo 9 pontos 3
Artigo em congresso nacional Méximo 12 pontos 4
Artigo em congresso internacional Maximo 12 pontos 4
Artigo em periddico (Qualis Al e A2) Sem limite 12
Artigo em periddico (Qualis B1 e B2) Sem limite 8
Artigo em periédico (Qualis B3, B4 e B5) Méaximo 5 pontos 5
Capitulo em livro Sem limite 4

A comprovacédo dos resumos e artigos em congresso devera ser feita por meio de cépia do trabalho
publicado nos Anais. Trabalhos no prelo poderéo ser considerados se com carta de aceite definitivo.
Comprovagdes na forma de certificado de apresentagédo de trabalho seréo consideradas como
resumo em congresso.

Serédo considerados artigos em congresso, o trabalho que contenha no minimo 4 paginas.

Serdo considerados congressos internacionais, 0s congressos internacionais realizados no Brasil
ou Exterior cuja publicacdo seja obrigatoriamente em inglés e que a lingua oficial do congresso seja
o inglés.

Serao considerados capitulos de livro, o capitulo publicado por editora reconhecida nacionalmente
ou internacionalmente. Nao serdo considerados como capitulos de livro, as coletaneas de artigos
publicados por congressos — este serdo considerados como artigos de congresso.

A comprovacao dos artigos publicados em revista devera ser feita por meio de cépia do trabalho
publicado na revista. Trabalhos no prelo poderéo ser considerados se com carta de aceite definitivo
da revista. Para determinacdo do Qualis seréa considerada a informacédo que consta no Portal da
CAPES para a area de Engenharias II.

4. PREMIOS
Limite Pontgagéo
(por item)
Prémio em nivel local ou regional Maximo 1 ponto 1
Prémio em nivel nacional Méaximo 6 pontos 3
Prémio em nivel internacional Méaximo 10 pontos 5

Serdo considerados apenas prémios relacionados a area académica.

A comprovacao dos prémios recebidos dever ser feita por meio de copia do certificado ou diploma
de premiagéo.

Prémios de melhor pbster em congressos ou outros eventos (até 3° lugar) receberdo apenas 1
ponto.



ANEXO Il = PLANILHA DE PONTUACAO DE ANALISE CURRICULAR

(Preencher a méo, com letra legivel)

NOME DO CANDIDATO:

1. Experiéncia Académica (Maximo 10 pontos)

~ Nimero de | Pontuacgéo
Item Pontuacédo/semestre .
semestres obtida
Iniciacéo cientifica como bolsista 2
Programa Especial de Treinamento (PET) 2
Monitoria em disciplinas de graduacéo 1
Intercdmbio internacional 1
Subtotal
2. Experiéncia profissional (Maximo 10 pontos)
Pontuacéo (cada 6 Nimero de | Pontuacgéo
Iltem e .
meses) / maximo semestres obtida
Estagio em empresa 1/4
Tempo de trabalho em industria como profissional 2/10
Tempo de trabalho em escolas 1/4
Subtotal
3. Trabalhos académicos (Maximo 25 pontos)
Pontuacéo (por Ndmero de | Pontuagéo
Iltem = . . ~ .
producdo) / maximo | publicacdes obtida
Resumo em congresso de IC ou regional 1/3
Resumo em congresso nacional 2/6
Resumo em congresso internacional 2/6
Artigo em congresso de IC ou regional 3/9
Artigo em congresso nacional 4/12
Artigo em congresso internacional 4/12
Artigo em periédico (Qualis Al e A2) 12/sem limites
Artigo em periddico (Qualis B1 e B2) 8/sem limites
Artigo em periddico (Qualis B3, B4 e B5) 5/5
Capitulo em livro 4/sem limites
Subtotal
4. Prémios (Maximo 5 pontos)
Pontuacéo (por Ndmero de | Pontuagéo
Iltem P N P .
prémio) / maximo prémios obtida
Prémio em nivel local ou regional 1/1
Prémio em nivel nacional 3/6
Prémio em nivel internacional 5/10
Subtotal
TOTAL

Data: / /

Assinatura do candidato




