MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 19, DE 11 DE MARCO DE 2022.

Estabelece as diretrizes gerais para a retomada
gradual e segura das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativa,
preferencialmente na modalidade presencial e
excepcionalmente de forma remota, no ambito da
UFERSA, enquanto perdurar as medidas de
controle da disseminag¢do da pandemia de COVID-
19.

O vice-reitor na presidéncia do Conselho Universitario — Consuni da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Instrucdo
Normativa n? 90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece orienta¢des aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal da Administracdo Publica - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial; o principio da isonomia, nos termos do art. 59, |, e art. 37, X, da Constituicdo da Republica,
gue veda situacOes de assimetria entre relacdes juridicas retilineamente iguais no servico publico; a
declaracdo de pandemia decorrente da contaminacdo com o novo coronavirus (COVID-19), da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 11 de marc¢o de 2020; a Lei Federal n2 13.979/2020, de 06
de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; o Plano de Biosseguranga da UFERSA
em Tempos de Pandemia, elaborado pela Comissdo Especial de Emergéncia da Covid-19/UFERSA; as
conclusdes do Relatério Parcial de Atividades da Comissdo Especial Covid-19/UFERSA (15/09/2020 a
21/01/2021), que sugere uma vigilancia ativa e monitoramento de riscos em relagdo ao nivel de
contdgio nas cidades que albergam os campus da UFERSA; a necessidade de manutencao da prestacao
dos servicos publicos na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, adaptando-os ao dever
de diminuir a letalidade e a velocidade de contagio da COVID-19 do ambito interno, para fins de
preservacao de saude e da seguranca sanitaria dos servidores desta Instituicido de Ensino Superior; a
Decisdo CONSUNI/UFERSA n2 15, de 15 de marco de 2021; a deliberacdo deste Org3o Colegiado na 22
sessdo da 22 Reunido Extraordinaria de 2022, realizada no dia 11 de margo de 2022, resolve:

Art. 12 Estabelecer as diretrizes gerais para a retomada gradual e segura das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa, preferencialmente na modalidade presencial e
excepcionalmente de forma remota, no ambito da UFERSA, enquanto perdurar as medidas de controle
da dissemina¢ao da pandemia de COVID-19.

CAPITULO |
RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 22 A presente resolucdo tem o objetivo de regulamentar o funcionamento da
UFERSA, salvaguardando a vida e integridade de seus servidores, discentes e colaboradores, enquanto
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perdurar o estado de calamidade publica ocasionado pela pandemia da COVID -19.

Art. 32 Fica determinada a retomada as rotinas presenciais e hibridas, de forma gradual,
condicionado ao disposto nesta Resolugao, as recomendag¢des do Comité Permanente de Biosseguranca
da UFERSA e as normas municipais, estaduais e federais pertinentes.

Paragrafo Unico. A organizagdo dos ambientes de trabalho deverd obedecer as normas
de seguranca sanitaria, facilitando o distanciamento social de pelo menos um metro e meio entre cada
estacdo de trabalho, cabendo aos servidores, aos empregados publicos, aos trabalhadores
terceirizados e estagidrios fazerem cumprir tais medidas de seguranca em todos os seus termos.

CAPITULO II
REGULAMENTACAO DO TRABALHO PRESENCIAL E REMOTO

Art. 42 S3o requisitos minimos para retorno ao trabalho presencial:

| - Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - A organizagao dos ambientes de trabalho devera obedecer a ocupagao maxima de 50%
da sua capacidade, observando as normas de seguranca sanitaria, facilitando o distanciamento social de
no minimo um metro e meio entre cada estacdo de trabalho, cabendo a gestdo cumprir e fazer cumprir
tais medidas de seguranca em todos os seus termos;

Il - Flexibilizar a carga horaria de trabalho de forma escalonada, sempre que necessario,
de modo a garantir a seguranca dos servidores, dos usuarios dos servicos prestados pela UFERSA e da
aplicagdo das medidas de controle sanitario, inclusive dos intervalos intrajornada, permitindo-se a
compensacado de horario, nos termos da lei;

IV - A organizacdo e apresentacdo das escalas de trabalho dos servidores, por parte das
chefias imediatas, considerando os critérios de biosseguranca desta resolucdo e do Comité Permanente
de Biosseguranga da UFERSA;

V - Observancia dos protocolos e medidas de segurang¢a recomendados pelo Comité
Permanente de Biosseguranga, bem com pelas autoridades sanitarias e locais;

VI - Atendimento aos atestados, recomendacgdes e relatérios emitidos pelo servico de
seguranca do trabalho, com relacdo a avaliagao para os ambientes de trabalho;

VIl - O acompanhamento da PROGEPE e da Assessoria Especial de Enfrentamento a Covid-
19 da execucgdo dos Protocolos de Biosseguranca;

VIII - O uso fixo e individual de cadeira, mesa para computador, telefone e qualquer outro
acessorio de trabalho por parte de cada servidor por turno, observando a higieniza¢ao dos objetos antes
do uso por outro servidor conforme as recomendac¢des do Comité Permanente de Biosseguranca;

IX - Higienizacdo de ambientes, seguindo as recomendac¢des do Comité Permanente de
Biosseguranga;
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X - Afixacdo de barreiras fisicas (acrilicas ou vidro) de protecao para o atendimento;

Xl - Observar as recomenda¢bes do Comité Permanente de Biosseguranga sobre
ventilagdo, circulagao de ar e uso de ar-condicionados nos ambientes;

XIl - Testagem periddica de servidores, empregados publicos terceirizados e estagiarios
em trabalho presencial ou hibrido realizada pela UFERSA, que arcard com a execuc¢do de testagem com
recursos proprios ou por meio de parcerias com outros 6rgaos publicos; e

XIll - Acompanhamento da apresenta¢ao de documento constando o esquema vacinal
completo contra a COVID-19.

§ 12 Os ambientes que nao disponham de circulagdo de ar e ventilagdao natural, somente
serdo disponibilizados apds parecer do servico de seguranga do trabalho, e com normas de ocupacgao
recomendadas pelo Comité Permanente de Biosseguranca.

§ 22 O retorno ao servigo presencial fica condicionado ao atendimento de todos os itens
deste artigo, bem como a avaliacdo do servico de seguranca do trabalho com relacdo aos ambientes de
trabalho.

§ 32 Quando o cdlculo do percentual total disposto no inciso Il deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, sempre respeitado o
distanciamento minimo de um metro e meio entre estagdes de trabalho.

Art. 52 Fica estabelecida a obrigatoriedade de apresentacdo da comprovacdo do esquema
vacinal contra a COVID-19 para acesso as dependéncias fisicas das UFERSA.

§ 12 A vacinacdo a ser comprovada corresponderd ao esquema vacinal completo,
conforme estabelecido pelo Ministério da Saude — MS.

Art. 62 A forma de apresentacdo do esquema vacinal serd estabelecido pela PROGEPE,
para o caso dos servidores docentes, técnicos administrativos e estagiarios, e pela PROAD para os
funciondrios terceirizados, devendo ser observada a responsabilidade solidaria da chefia em
acompanhar a comprovagao.

§ 12 A Universidade devera cobrar a apresentacdao das sucessivas atualizagdes do
passaporte vacinal, sempre que o Ministério da Saude disponibilizar nova dose de reforco para o
combate a COVID-19.

§ 22 O servidor que ndo apresentar a comprova¢cdao do esquema vacinal completo,
ressalvadas as excec¢Oes de saude, estara sujeito as penalidades e san¢des administrativas cabiveis,
inclusive com desconto remuneratdrio dos dias de falta ao trabalho, nos termos do inciso | do artigo 44
da Lei n28.112/90.

§ 32 O servidor que nao houver se vacinado por motivo de salde, deverd anexar, via
sistema SIGRH, declaracdo com a devida justificativa médica ou técnica, a qual serd analisada pela
Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor — DASS.

§ 42 Confirmada a impossibilidade de vacinacdo estritamente por motivo de saude pela
DASS, as atividades do servidor deverao ser desenvolvidas prioritariamente de forma remota.

§52 Cabe a chefia imediata informar a PROGEPE o comparecimento ao local de trabalho
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de subordinados quando estes nao observarem as determinagdes desta resolugao.

Art. 72 Os servicos de atendimento ao publico, que ndo possam ser executados de forma
remota, deverdo ser realizados na modalidade presencial, mantendo-se o distanciamento minimo de
um metro e meio entre o atendente e o cidadao, com a utilizacdo dos devidos elementos de protegao,
bem como barreiras fisicas de protecao, de maneira a evitar aglomeragdes e, sempre que possivel,
estabelecer sistema de agendamento prévio.

§ 12 O ingresso e a permanéncia nos ambientes de atendimento presenciais da UFERSA
fica condicionado ao uso obrigatério de mascara de protecdo e a apresentacao de passaporte vacinal,
sendo permitido no maximo 01 (um) acompanhante.

§ 22 A UFERSA deve disponibilizar e garantir, nos ambientes de atendimento presenciais
e em locais de facil acesso, alcool em gel para uso geral, a fim de garantir a higienizagdo das maos.

Art. 82 Para ingresso e permanéncia nos Campi da Universidade e nos ambientes de
atendimento presenciais da UFERSA serd obrigatéria a apresentacdo de documento constando o
esquema vacinal completo contra a Covid-19, podendo ser:

a) copia do cartdo fisico de vacinacdo fornecido no posto onde a pessoa foi vacinada,
desde que auténtico e fidedigno;

b) certificado nacional ou estadual de vacinagdo contra Covid-19, disponivel no aplicativo
ou na versao web do Conecte SUS Cidadao, RN mais vacina ou similares de outros estados; ou

c) eventuais passaportes da vacina instituidos nacional ou internacionalmente, desde que
auténticos e fidedignos.

§ 192 As comprovacdes serdo cobradas nas Guaritas e entradas nos blocos da Instituicdo.

§ 29 Poderdo ser emitidas credenciais para as pessoas que tenham comprovado a
vacinagdo previamente, com o intuito de facilitar a entrada no Campus.

Art. 92 Além de observar as disposicdes normativas vigentes, bem como os atos exarados
pelo érgao central do SIPEC, as chefias e os setores imediatos deverdo seguir as orientacbes e
recomendacgdes previstas pelo Ministério da Saude, em especial aos seguintes aspectos contidos na
portaria n2 2.789, de 14 de outubro de 2020 e eventuais altera¢des subsequentes:

| - Orientagdes gerais;

Il - Triagem e controle de acesso as unidades;

Il - Medidas ambientais;

IV - Medidas de distanciamento social;

V - Medidas de cuidado e protecdo individual;

VI - Organizacao do trabalho; e

VIl - Medidas em relagdo aos casos suspeitos e confirmados de Covid-19.

§ 12 O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual — EPI ao servidor,
empregado publico terceirizado e estagidrio, em trabalho presencial, ou discente, em atividades nas
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dependéncias da UFERSA, é de responsabilidade da Gestdo da Universidade, e devera ser realizado em
até 15 (quinze) dias apds a publicagdo desta Resolugao.

§ 22 Cabera a Chefia Imediata do Setor a distribuicdo de EPIs a cada servidor e/ou
discente antes da realizagao das atividades presenciais.

§ 32 O fornecimento e utilizagdo dos EPIs devem seguir as orientages e notas técnicas
do Comité Permanente de Biosseguranca publicadas antes da entrada em vigor desta Resolu¢do, bem
como ulteriormente.

Art. 10 Deverdao permanecer prioritariamente na execu¢ao de trabalho remoto,
mediante a apresentac¢ao de autodeclaragao, as seguintes situagdes:

| - Servidores, empregados publicos e estagidrios que apresentem as condi¢cdes ou
fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a sessenta anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;

d) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada) e
miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, para miocardiopatia isquémica);

e) doenca cerebrovascular;

f) pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

g) imunodepressao e imunossupressao;

h) doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

i) diabetes melito, conforme juizo clinico;

j) doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

k) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

[) cirrose hepatica;

m) doencgas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
n) gestantes e lactantes; e

0) pessoas com deficiéncia.

Il - Servidores, empregados publicos e estagiarios, na condicdo de pais, padrastos ou
madrastas que possuam filhos ou responsdaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao de aulas presenciais ou dos servicos de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possuam conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia;
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[Il - Servidores que coabitem com idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com
comorbidades e integrante do grupo de risco para Covid-19;

IV - Servidores, empregados publicos e estagidrios, na condi¢ao de pais, padrastos ou
madrastas que coabitam com filhos e sejam responsaveis pela guarda dos menores, que nao estejam
frequentando presencialmente ambiente escolar, em faixa etdria ndo contemplada pela vacinagao;

§ 12 A comprovacao das condi¢des dos incisos | a V do caput ocorrerd mediante a forma
da respectiva autodeclaragdo constante dos anexos a Instru¢do Normativa n2 90/2021, e suas
alteragGes posteriores, anexado ao Sistema Eletrénico de Ponto, para homologacdo da chefia imediata.

§ 22 Para fins do disposto na alinea ‘n’ do inciso | do caput, considera-se lactante a
mulher cujo o filho tenha até 23 meses e 29 dias de nascido.

§ 32 Os servidores dispensados do controle de frequéncia eletrénico deverdo
encaminhar as autodeclaracdes as Secretarias dos seus respectivos Departamentos, Centros ou chefia
imediata, para fins de controle e comprovacao.

§ 42 O servidor publico que ndo puder executar suas atribuicbes ou ndo conseguir
executar sua jornada semanal completa, podera complementar com curso de capacitacdo, em até 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria semanal, observado o plano anual de capacitacdo e consulta
ao Setor de Capacitacdo, além de outras alternativas a serem acordadas com a chefia imediata.

§ 52 A qualquer tempo a chefia imediata podera requerer a apresentacao do atestado
médico a Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor da PROGEPE.

§ 62 A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o Servidores, empregados publicos e
estagidrios as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

§ 79 Servidores, empregados publicos e estagiarios contemplados por este artigo ndo
estdo dispensados da apresentacdo da comprovacao da vacinacdo, considerando que a prioridade para
o trabalho remoto ndo impossibilita eventual comparecimento presencial as dependéncias da UFERSA.

Art. 11 Quando a demanda de trabalho presencial imprescindivel ocorrer de forma
esporadica, sua execugdo devera ser previamente agendada pela chefia imediata ou pelo servidor.

Art. 12 As atividades executadas remotamente devem constar no relatorio de trabalho
individual.

Pardgrafo Unico. O relatdrio de trabalho, para os servidores Técnicos Administrativos,
deverd ser encaminhado para chefia imediata.

Art. 13 As reunides devem ser realizadas preferencialmente de forma remota quando
nem todos os envolvidos estiverem em trabalho presencial.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 Nas eventuais situacdes de agravamento da pandemia de COVID-19, os servicos e
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atendimentos da UFERSA devem passar a ser realizados prioritariamente de forma remota conforme
indicadores epidemioldgicos avaliados pelo Comité Permanente de Biosseguranca.

§ 12 Deve resguardar os atendimentos presenciais ao publico interno e externo apenas nos
casos essenciais imprescindiveis que sejam realizados nos campi da UFERSA, conforme as orientagGes
setoriais, enquadrando-se como tal:

| - Hospital Veterinario e o ambulatério de medicina, que prestam servico de atendimento
publico, de relevancia;

Il - Os setores de planejamento e orcamento da Instituicao, fiscalizacdo da execuc¢do de
contratos, elaboracgdo de licitagdes, execug¢do orcamentdria, pagamentos — que requeiram execucao in
loco;

[Il - PROGEPE — da Divisdo de salde do Servidor e da engenharia e seguranca do trabalho,
sob prévio agendamento;

IV - O setor de transporte — dos servicos de acompanhamento dos veiculos pertencentes a
UFERSA e motoristas;

V - Dos servicos de fiscalizacdo de obras de engenharias por parte da SIN e setores da
UFERSA;

VI - O Gabinete da Reitoria;

VII - A direcdo de Centros/Dire¢do de campus, com prévio agendamento quando requerer
ser executado in loco;

VIII - Laboratdrios, devidamente pré-agendados e/ou por procedimentos de experimentos;

IX - Dependéncias das salas de laboratérios para fins de manutencdo, pesquisa, extensao e
transmissdo ou gravacao das aulas remotas, previamente agendado ou em forma de escala, quando
possivel;

X - Area externa aos prédios para atividades de pesquisa e extens3o;

XI - Dependéncia das saulas de professores para fins de transmissdao ou gravacdo das aulas
remotas;

XII - Atendimentos das Pré-reitorias, dos servicos imprescindiveis de forma presencial, sob
agendamento de demanda e individualizada;

XIIl - Patrimonio e almoxarifado — dos servicos que sejam necessarios realizar in loco;

XIV - Servicos terceirizados — de limpeza, conservacao, obras, reforma, jardins entre outros;
XV - Portaria e Vigilancia;

XVI - EMPARN;

XVII - Agéncia da Caixa econOmica;

XVIII - SUTIC, dos servigos de manutencao de computadores de computadores e redes, sob
prévio agendamento e demanda;
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XIX - Coordenadorias, nos Campi, que exercam atribuicdes equivalentes as Pré-Reitorias e
superintendéncias.

§ 22 0 atendimento presencial ao publico interno e externo sera admitido apenas nos casos
essenciais imprescindiveis que ndao possam ser realizados remotamente ou de forma digital e, nestes
casos, devem ser realizados mediante agendamento.

§ 32 As reunides devem ser realizadas exclusivamente de forma remota.

§ 42 Servicos e/ou setores ndo listados no caput deste artigo, mas que sejam considerados
essenciais pela definicdo desta resolucdo devem ser executados e a continuidade deve ser comunicada
e justificada ao CONSUNI com fins de auxiliar na regulamentacdo dos trabalhos presenciais e remotos.

§ 59 As atividades presenciais deverdo ser suspensas em caso de avaliacdo do Comité
Permanente de Biosseguranca, devendo-se levar em consideracdo as bandeiras epidemioldgicas
regionais e o indice composto utilizado pelo Comité.

§ 62 Também haverd suspensdo em decorréncia de eventual aumento dos casos de Covid-
19 e Sindromes Gripais, monitorados pelo Comité Permanente de Biosseguranca, dentro da
comunidade universitaria.

§ 72 Em caso de ocorréncia de suspensdes das atividades presenciais, a retomada se dard
conforme requisitos que tratam de retorno gradual presentes nesta resolucao.

Art. 15 Nos casos de suspensdo das atividades presenciais, a PROGEPE poderd emitir
ordens de servigos com prazo maximo de duragdo nao superior a 15 (quinze) dias, para fins de
convocacao dos servidores para o trabalho exclusivamente presencial e mediante ato administrativo
devidamente fundamentado.

§ 12 Caberd a Chefia Imediata o envio de notificacdo ao servidor, estabelecendo um prazo
para a sua manifestacdao de concordancia ou de discordancia acerca da realizacdo do trabalho
presencial ser imprescindivel.

§ 292 Em caso de divergéncia acerca da imprescindibilidade da realizagdo do servigo
presencial, caberd a PROGEPE conciliar eventuais conflitos ocorridos entre chefia imediata e o servidor.

§ 32 Na impossibilidade de conciliacdo, a PROGEPE devera emitir parecer fundamentado
sobre a necessidade ou nao da prestacdo de servico na modalidade presencial, observadas as normas
nacionais e os regulamentos internos de seguranca sanitaria, bem como considerando a saude e o
historico médico do servidor.

§ 42 Do parecer emitido pela PROGEPE, o servidor poderd interpor recurso ao CONSUNI, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos ou 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia, e o ato da Progepe fica
suspenso até a decisdao do Consuni.

§52 Em todos os casos devem ser garantidas a plenitude das recomendagdes de
biosseguranca, sendo assegurado por meio de parecer técnico, do servico de seguranga e medicina do
trabalho da UFERSA ou unidade competente.

Art. 16 A fiscalizacdo do cumprimento desta resolucdo ficara a cargo da PROGEPE, com o
auxilio do Comité Permanente de Biosseguranca e das demais Prd-Reitorias, sendo a PROGEPE
responsavel pelo acolhimento de eventuais denuncias relacionadas aos descumprimentos desta norma,
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bem como no que diz respeito as medidas de seguranca de controle sanitdrio.

Paragrafo unico. As denulncias deverdao ser enviadas para e-mail da PROGEPE, com
informacgdes sobre a irregularidade de forma justificada, que deverd atender a denuncia num prazo de
02 (dois) dias uteis.

Art. 17 A PROGEPE, conjuntamente com a Comité Permanente de Biosseguranga, servico de
seguranca do trabalho e demais Pré-Reitorias deverao elaborar e implementar as seguintes normas
complementares:

| - Protocolo de desinfec¢do de ambientes internos da UFERSA;

Il - Protocolo de contengdao para setores onde o servidor testar positivo em trabalho
presencial, ou caso suspeito e/ou contato com alguém testado positivo para Covid-19;

Il - Protocolo de alunos que acessaram os ambientes da Universidade e testaram positivo;

IV - Protocolo de atendimento a moradores das residéncias universitarias que apresentam
sintomas e/ou testarem positivo;

V - Protocolo para realizacdo de eventos presenciais.

Art. 18 Fica reconhecido o carater geral, de comando sem destinatario especifico, do art. 49,
caput, da Resolucdo Consepe/Ufersa n? 62, de 06 de dezembro de 2021.

Art. 19 Permanecem incélumes os efeitos da Resolu¢do Consepe/Ufersa n2 08, de 17 de
fevereiro de 2022 e da Instrucdo Normativa Progepe/Ufersa n? 01, de 19 de fevereiro de 2022.

Art. 20 Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao CONSUNI.

Art. 21 Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando expressamente o art.
29 da Resolugdo Consuni/Ufersa n? 15, de 03 de marg¢o de 2022 e a Decisdo Consuni/Ufersa n? 15, de 15
de marco de 2021 e, tacitamente, as demais disposicées em contrario.
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