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PROCESSO SELETIVO DA EMPRESA JUNIOR AGORA - CONSULTORIA JURIDICA
EDITAL N°. 03/2021

A Agora — Consultoria Juridica torna publico o processo seletivo destinado a recrutar
e selecionar novos membros para o corpo da equipe, podendo participar os(as) alunos(as)
do Curso de Graduacido em Direito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido,

mediante as condi¢des estabelecidas no presente instrumento.

Em virtude do cenario mundial de proliferacdo do coronavirus (Covid-19), do
aumento de casos no Brasil, e da suspensédo do semestre presencial da UFERSA, a
Agora realizara o Processo Seletivo (2021) 100% online. Embora ndo seja um conceito
novo, significa que todos os inscritos devem se habituar com a tecnologia, se adequando a
nova realidade.

O nosso objetivo é encontrar gente com alto potencial. Por isso, criamos um ProSel
fora do comum. Queremos conhecer pessoas com extrema sinergia com os desafios que
temos aqui na Agora para comecarem a trabalhar com a gente o quanto antes. Voceé topa

participar dessa jornada?
1. DAS INFORMACOES GERAIS
1.1 Sobre a “Agora — Consultoria Juridica”

A Empresa Junior do curso prop8e-se a desenvolver e fomentar o empreendedorismo

e a pratica da consultoria juridica no d&mbito do Curso de Direito da UFERSA. A proposta €

permitir que os discentes tenham um primeiro contato com a consultoria juridica em areas
como o direito empresarial, o direito contratual e o direito tributario e demais ramos correlatos.

Somos uma associacao civil sem fins lucrativos, composta exclusivamente por alunos

da graduacdo que atuam de forma voluntaria. Para além do carater formador, a Empresa
Junior, presta assessoria e consultoria juridica em favor das empresas juniores da instituicdo

e regido, assim como para startups e empresas tradicionais. Aliado as atividades de



AGORA

CONSULTORIA JURIDICA

AGORA - CONSULTORIA JURIDICA
Av. Jorge Coelho Andrade, n° 278, Costa e Silva, Mossor6/RN
E-mail: agora.ufersa@gmail.com
Instagram: @agora.ufersa

consultoria juridica, também sao discutidos estudos e atividades préticas nas areas do direito
e empreendedorismo, marketing, da gestéo legal, da administragcdo voltada para o0 mercado
juridico, dentre outras.

2. DOS OBJETIVOS

Este edital tem por objetivo disponibilizar as informages necessarias para inscrigcdo

no processo seletivo 2021 da Agora - Consultoria Juridica.
3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Serdo oferecidas vagas na Empresa Janior, sem _numero limite, e apenas estarédo

aptos para pleitea-las através do processo seletivo os(as) candidatos(as) que cumprirem 0s
seguintes requisitos, cumulativamente:

| — Ser estudante do Curso de Graduagdo em Direito da UFERSA, regularmente
matriculado entre o 1° (primeiro) e o 8° (oitavo) semestres no periodo letivo de 2020.2;

Il = Ter, no minimo, 12 (doze) horas semanais disponiveis para a execucdo das
atividades;

Il — Submeter-se as etapas de selecao, sendo aprovado em todas elas.

4. DAS INSCRICOES

As inscricbes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo compreendido
entre 01 a 09 de abril de 2021, mediante preenchimento do formulario de inscricdes do

Google Forms, no seguinte endereco eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSc 8E7500cs3h-5ywl4LDOqyfTcXNKEJ-
LIAQJRYA xvEGEQA/viewform
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5. DAS ETAPAS
O processo sera composto por 06 (seis) etapas sucessivas:

5.1 Inscrig&o via formulario e envio de video de apresentacdo pessoal.
5.2 Dindmica em grupo.

5.3 Entrevista individual com o candidato.

5.4 Resultado parcial.

5.5 Programa Trainee.

5.6 Resultado final.

A presenca do(a) candidato(a) nas etapas 5.2, 5.3 e 5.5 é obrigatoria, sendo

automaticamente desclassificado os que ndo estiverem presentes nessas.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Inscricdo via formulério e envio de video de apresentacéo pessoal:
6.1.1. O preenchimento incompleto e/ou irregular do formulario acarretard na nao
homologacéo da inscricdo do(a) candidato(a).

6.1.2. O(a) candidato(a) devera, ainda, anexar um video curto de até 2 (dois) minutos,

com uma apresentacio pessoal nos contando a SUA HISTORIA.

Acreditamos que refletir sobre sua proépria vida € fundamental para que vocé seja
capaz de buscar a exceléncia. Reconhecer suas origens, conquistas, aprendizados e
fracassos podem te impulsionar a um grau elevado de conhecimento e te proporcionar voos
cada vez mais altos. E aqui na Agora, o que a gente mais quer é que vocé chegue 14!

6.1.3. O video ndo possui carater eliminatério ou classificatério e a Comissao
Avaliadora néo atribuira nota. O objetivo € te ajudar a mapear o0s principais acontecimentos
da sua vida e nos auxiliar a refletir se o seu perfil da “match” com a nossa Empresa. E lembre-

se da dica mais importante: seja vocé mesmo(a)!
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6.2 Dindmica em grupo.

6.2.1. A dindmica em grupo com todos os candidatos, a ser realizada no dia 14 de
abril de 2021, com duragédo média de 3 (trés) horas.
6.2.2. A dindmica se dividira em trés momentos:
i. Apresentagdo sobre o Movimento Empresa Junior,
ii. Apresentac&o institucional da Agora e
iii. Desafios do dia a dia da EJ (resolucdo de case).
6.2.3. O horario e link da dindmica serdo previamente informados aos(as)
candidato(as) classificados(as), exclusivamente por e-mail.
6.2.4. A dinamica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10, conforme avaliacio feita pelos
membros da Comissédo Avaliadora, sendo levados em consideragcdo os seguintes critérios:
linguagem, trabalho em equipe, postura e capacidade argumentativa e negocial do(a)

candidato(a).
6.3 Entrevista individual com o candidato

6.3.1. Entrevista individual com o candidato, a ser realizada entre os dias 15 e 16 de
abril de 2021, nos horarios matutinos e/ou vespertinos, com duracdo média, por candidato,
de 15 (quinze) minutos.

6.3.2. As datas, horarios e links das entrevistas individuais serao previamente
informadas aos(as) candidato(as) classificados(as), exclusivamente por e-mail.

6.3.3. As entrevistas individuais serdo atribuidas pontuacdo de 0 a 10, conforme

avaliacao feita pelos membros da Comisséao Avaliadora.
6.4 Resultado parcial
A nota do(a) candidato(a) sera o resultado da média aritmética das notas da dinamica

em grupo e da entrevista individual. Somente os candidatos com média igual ou superior a

7,0 (sete) seguirdo para o Programa Trainee.
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Os candidatos aqui aprovados assinardo um TERMO DE VOLUNTARIADO para

participar da proxima etapa e receber os certificados pelas formacgdes.

6.5 Programa Trainee

6.5.1. O objetivo do Programa Trainee da Agora - Consultoria Juridica é treinar os
candidatos nos diversos setores da empresa. Dessa forma o candidato tera uma boa
oportunidade de aprendizado profissional e das éareas do direito empresarial, direito
contratual, direito tributario, direito e empreendedorismo, gestdo, marketing, administragéo
voltada para o mercado juridico, dentre outras.

6.5.2. O programa também proporcionard um melhor entendimento sobre as fungfes
da empresa, as areas de atuagdo, auxiliando os candidatos na escolha da area que desejam
atuar.

6.5.3. Durante o Programa Trainee serdo atribuidas pontuagfes de 0 a 10, conforme
avaliacdo feita pelo Comissdo Avaliadora, levando em conta o0s seguintes critérios:
disponibilidade do(a) candidato(a), compromisso com a Empresa Junior e com resultados,
trabalho em equipe, iniciativa e proatividade, visdo sistémica, capacidade de antever
problemas e propor solugées.

6.5.4. As datas, horarios e links das formacdes do Programa Trainee serdo

previamente informadas aos(as) candidato(as) classificados(as), exclusivamente por e-mail.
6.4 Resultado final
A nota final do(a) candidato(a) sera o resultado da média aritmética das notas da
dindmica em grupo, da entrevista individual e do programa trainee, levando em conta a
participacao e os critérios especificos de cada etapa.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados parciais serdo divulgados no dia 19 de abril de 2021.

7.2. Os resultados finais serdo divulgados no dia 31 de maio de 2021.



AGORA

CONSULTORIA JURIDICA

AGORA - CONSULTORIA JURIDICA
Av. Jorge Coelho Andrade, n° 278, Costa e Silva, Mossor6/RN
E-mail: agora.ufersa@gmail.com
Instagram: @agora.ufersa

7.3. Os resultados dos(as) aprovados(as) nas etapas do processo seletivo, bem como
o resultado final da concorréncia, serdo divulgados por meio de nossas redes sociais

(@agora.ufersa), férum do curso e por e-mail.
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A Comissédo de Avaliagdo do processo seletivo regido por este edital sera
composta pelos membros ativos da Empresa Junior.

8.2. A Comisséo de Avaliacdo reserva-se o direito de retificar as disposi¢cdes deste
edital por meio da publicagdo de regular ato de saneamento nos meios de comunicagéo
disponiveis.

8.3. As questdes ndo previstas por esse edital serdo dirimidas pela Comissao
Avaliativa responsavel.

8.4. A inscrigdo no processo seletivo regido por este edital implica total aceitacdo das
normas nele contidas.

8.5. Qualquer  davida entrar em  contato através do  e-mail

agora.ufersa.prosel@gmail.com ou de nosso instagram @agora.ufersa

c’J/RN, 01 de abril de 2021.

Agora - Consultoria Juridica



